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Resumo
Este artigo analisa os desafios a inclusdo de professores com deficiéncia nas institui¢des educacionais,
considerando o reconhecimento profissional, a acessibilidade e a participag¢ao nas decisdes sobre o trabalho.
Trata-se de uma revisdo narrativa da literatura, articulada a analise de documentos normativos brasileiros.
O conjunto consultado reune publicagdes sobre docentes com deficiéncia, estudos sobre capacitismo e
legislagdo relativa a educacdo e ao trabalho. A discussdo organiza-se em cinco eixos: visibilidade na
produgdo cientifica; concepgdes de deficiéncia e competéncia profissional; barreiras no cotidiano docente;
formagdo e gestdo institucional; e possibilidades de constru¢do de ambientes de trabalho inclusivos. Os
estudos selecionados indicam que o ingresso na profissdo ndo assegura, por si s, condi¢des de permanéncia
e participagdo, e que a perspectiva desses profissionais precisa integrar o debate educacional. A
interpretacdo proposta sustenta que uma escola inclusiva deve reconhecer os docentes com defici€éncia
como sujeitos de direitos e produtores de conhecimento, evitando reduzir sua presenca a exemplos de
superacao. Conclui-se que a inclusdo de quem ensina exige responsabilidades institucionais definidas,
acessibilidade planejada e apoios individualizados, com participagdo dos proprios professores. As
recomendacdes constituem uma sintese interpretativa e nao resultados de intervengdo em uma rede escolar

especifica.

Palavras-chave: Acessibilidade; Capacitismo; Educag¢ao inclusiva; Professores com deficiéncia; Trabalho

docente.
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Abstract
This article examines the challenges to the inclusion of teachers with disabilities in educational institutions,
focusing on professional recognition, accessibility and participation in decisions concerning their work. It
presents a narrative literature review combined with an analysis of Brazilian legal documents. The selected
materials include publications on teachers with disabilities, research on ableism and legislation concerning
education and employment. The discussion addresses five themes: visibility in academic research;
conceptions of disability and professional competence; barriers in everyday teaching; teacher education and
institutional management; and possibilities for developing inclusive workplaces. The selected studies
suggest that entry into the profession does not necessarily ensure retention and participation, and that these
teachers’ perspectives should inform educational debates. The interpretation advanced here argues that
inclusive schools must recognize teachers with disabilities as rights holders and knowledge producers,
rather than reducing their presence to stories of overcoming adversity. Inclusion therefore requires clearly
assigned institutional responsibilities, planned accessibility and individualized support, developed with
teachers themselves. The recommendations are an interpretive synthesis rather than findings from an

intervention in a specific school system.
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1 INTRODUCAO

A construcao de uma escola inclusiva envolve as condi¢des de participagdo de todos os sujeitos que
integram a comunidade educacional. Embora o debate costume mobilizar o acesso e a aprendizagem dos
estudantes, a escola também ¢ um ambiente de trabalho. Nesse espago, professores com deficiéncia
precisam exercer suas funcdes, acessar informagdes, utilizar recursos pedagogicos e participar das decisdes
institucionais. A pergunta “quem inclui quem ensina?” permite examinar essa dimensdo da inclusdo e
interrogar a coeréncia entre os principios defendidos pela instituicdo e as condi¢des oferecidas aos seus
profissionais.

A atencdo aos docentes com deficiéncia tem fundamento na propria produgdo cientifica. Neca,
Borges e Pinto (2022), em revisdo de 53 artigos publicados em lingua inglesa, identificam um desequilibrio
na agenda da educacao inclusiva, com menor atenc¢do a esses professores. O estudo organiza a literatura em
temas relacionados as trajetorias e praticas docentes, a formagao, as percepcdes de estudantes e gestores e
a sub-representacdao desses profissionais nas pesquisas. Esse diagnostico justifica ampliar as perguntas
feitas sobre a inclusdo, sem pressupor que os achados internacionais descrevam integralmente a realidade

brasileira.
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No Brasil, Giabardo e Ribeiro (2017) também identificaram a reduzida presenca do tema em um
levantamento de publicagdes. A questdo ndo se restringe a quantidade de estudos: interessa compreender
quais dimensdes da trajetdria profissional sdo investigadas e em que medida os docentes participam da
construg¢do dos problemas de pesquisa. Sua presencga na escola ndo pode ser examinada exclusivamente
pelo olhar de colegas, gestores ou estudantes.

A legislagdo oferece outro ponto de partida. A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia reconhece direitos relacionados a educacdo e ao trabalho e menciona expressamente
professores com deficiéncia em seu artigo 24. A Lei Brasileira de Inclusao estabelece o direito ao trabalho
em ambientes acessiveis e inclusivos (Brasil, 2009, 2015). Esses dispositivos sustentam a analise, mas a
existéncia de normas ndo constitui evidéncia de que cada instituigdo assegure sua efetivagao.

O objetivo deste artigo ¢ analisar, a partir de uma revisdo narrativa da literatura, os desafios a
inclusdo de professores com deficiéncia e discutir suas implicagdes para a construgdo de uma escola
inclusiva. A questdo orientadora ¢: como a literatura selecionada permite compreender as barreiras a
participagdo profissional desses docentes e as responsabilidades institucionais na producao de condigdes de
trabalho acessiveis? O texto articula contribui¢cdes académicas e normativas e apresenta recomendagdes

como proposigdes interpretativas, sem atribuir-lhes eficacia previamente demonstrada.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O estudo consiste em uma revisao narrativa da literatura, de carater bibliografico, acompanhada da
andlise de documentos normativos. A escolha permite discutir conceitos, aproximar contribui¢cdes de
diferentes contextos e elaborar uma interpretacdo sobre um problema educacional. Conforme Rother
(2007), a revisdo narrativa se distingue da revisdo sistematica por ndo assumir os mesmos procedimentos
de busca exaustiva e sele¢cdo padronizada. Por isso, este trabalho ndo pretende representar toda a producao
disponivel nem estimar a frequéncia das barreiras na populag¢ao docente.

A composi¢ao do conjunto de referéncias ocorreu por sele¢do intencional de materiais diretamente
relacionados a professores com deficiéncia, complementados por um estudo conceitual sobre capacitismo
e por documentos legais brasileiros. Foram realizadas consultas exploratorias na web com expressdes em
portugués e inglés, como “professores com deficiéncia”, “teachers with disabilities”, “trabalho docente” e
“capacitismo”. A verificagdo das fontes privilegiou paginas dos periddicos, portais institucionais de
pesquisa e textos normativos oficiais. As consultas foram realizadas em 7 de outubro de 2026, sem
delimitagdo inicial rigida de periodo.

Integraram o nucleo temadtico as publicacdes de Giabardo e Ribeiro (2017), Neca, Borges e Pinto
(2022), Singal, Kwok e Wijesinghe (2024) e Peres, Simdes Borges e Fatima Cofferri (2025). Mello (2016)

forneceu apoio conceitual, enquanto Rother (2007) orientou a caracterizacdo do tipo de revisdo. Os
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documentos de Brasil (2009, 2015) foram mobilizados como fundamentos normativos, ndo como estudos
empiricos sobre implementagdo. Foram excluidos da discussdo central materiais voltados exclusivamente
a atuacdo de professores sem deficiéncia com estudantes da educagdo especial, pois tratam de um objeto
distinto.

O nivel de acesso as fontes foi heterogéneo. Para os artigos do nucleo tematico, utilizaram-se os
resumos e registros editoriais disponiveis nos portais consultados; para o relatério institucional e os
documentos normativos, houve acesso ao texto disponibilizado. As atribui¢cdes de resultados aos artigos
foram, portanto, limitadas as informacgdes verificaveis nesses registros. Nao se apresentam detalhes de
entrevistas, instrumentos ou categorias que nao tenham sido disponibilizados nas fontes consultadas.

A leitura orientou uma organizagdo tematica que relaciona visibilidade cientifica, concepgdes de
capacidade, barreiras profissionais, formacao e gestdo. Essa organizag¢do ¢ uma elaboragao desta revisdo e
ndo corresponde a uma andlise de contetido de entrevistas ou a categorias extraidas mediante protocolo
sistematico. As propostas de agdo derivam da articulacao entre as questdes discutidas e os principios de
acessibilidade e participagdo. Nao houve coleta de dados com professores, uso de microdados do Censo

Escolar ou investigagdo em uma escola especifica.

3 PROFESSORES COM DEFICIENCIA E VISIBILIDADE NA EDUCACAO INCLUSIVA

A expressdo “professores com deficiéncia” designa profissionais que vivenciam a deficiéncia e
exercem a docéncia. Ela ndo equivale a “professores da educacao especial”, categoria associada a uma area
de atuacdo. Um docente com deficiéncia pode trabalhar em diferentes componentes curriculares, etapas de
ensino e fungdes institucionais. Confundir essas categorias obscurece o objeto da andlise e pode produzir a
expectativa de que todo professor com deficiéncia deva atuar como especialista em inclusao.

O levantamento de Giabardo e Ribeiro (2017) encontrou apenas onze trabalhos sobre professores
com deficiéncia em aproximadamente 1.592 publicagdes examinadas. Os autores situam o inicio dessas
pesquisas em 2005 e registram concentra¢do de dissertagdes nas regides Sul e Sudeste. Esses nimeros
dizem respeito ao universo € ao periodo investigados naquele estudo; ndo devem ser apresentados como
contagem atual da producgao brasileira. Sua relevancia estd em documentar uma lacuna historica que merece
novos levantamentos.

A revisdo internacional de Neca, Borges e Pinto (2022) e o levantamento brasileiro permitem
reconhecer uma questdo compartilhada: a inclusdo de quem ensina precisa constituir um objeto proprio de
investigacao. Entretanto, a aproximagao entre os trabalhos ndo autoriza concluir que paises, redes ou
institui¢des reproduzam as mesmas dificuldades. A interpretacdo aqui proposta € que a visibilidade
cientifica pode ampliar as perguntas sobre formacdo, permanéncia e carreira, desde que preserve as

particularidades dos contextos estudados.
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Na gestdo escolar, conhecer necessidades profissionais também exige cuidados. Uma contagem
administrativa de docentes com deficiéncia ndo informa, isoladamente, quais barreiras enfrentam, quais
apoios utilizam ou como avaliam sua participagdo. Registros devem ser acompanhados de escuta acessivel
e de analise das situagdes de trabalho. Nesta revisdo, essa orientagdo ¢ uma proposta para a gestao, € nao
um resultado obtido mediante analise de bases administrativas.

Dar visibilidade ndo significa tornar publica a condicao de cada professor. A institui¢do pode discutir
acessibilidade e organizar procedimentos de apoio sem expor informagdes pessoais a comunidade escolar.
Para fins de planejamento, interessa construir meios pelos quais o profissional possa comunicar
necessidades concretas a responsaveis definidos. A visibilidade institucional deve favorecer a resolugao de

barreiras ¢ ndo transformar o docente em objeto de curiosidade.

4 DEFICIENCIA CAPACITISMO E RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

O debate sobre deficiéncia exige considerar a relagdo entre caracteristicas pessoais e condigdes
sociais. A analise das barreiras desloca parte da atenc¢do para a organizagdo dos ambientes e das atividades.
Na docéncia, isso significa perguntar como materiais, sistemas digitais, espagos fisicos e rotinas de
comunicac¢do podem permitir ou dificultar a realizacao do trabalho. Reconhecer essa relacao nao elimina a
possibilidade de necessidades especificas; permite evitar que toda dificuldade seja atribuida exclusivamente
ao professor.

Mello (2016) discute o capacitismo como uma forma de discriminagdo vinculada a pressupostos de
capacidade e a normatividade dos corpos. Seu estudo se refere a processos de avaliagdo ética em pesquisa,
e ndo a gestdo escolar. A contribuicdo mobilizada neste artigo € conceitual: ela ajuda a examinar como
julgamentos sobre aquilo que uma pessoa pode fazer podem anteceder o conhecimento de suas condigdes
reais de atuacao.

Aplicado analiticamente ao trabalho docente, esse conceito permite questionar avaliagdes que
confundam autonomia com auséncia de apoio. Utilizar tecnologia assistiva, solicitar um documento
acessivel ou necessitar de mediagdo comunicacional ndo constitui, por si so, evidéncia de insuficiéncia
profissional. O que deve ser examinado ¢ a realizagdo das atividades relevantes ao cargo, em condi¢des que
permitam demonstrar competéncias e desenvolver o trabalho. Essa aplicagdo constitui uma interpretagao
do presente texto.

O reconhecimento profissional também pode ser limitado por representagdes aparentemente
positivas. Transformar cada a¢do do docente em narrativa de superagdo tende a deslocar o foco de sua
formacdo e producdo pedagdgica para uma expectativa de excepcionalidade. De modo semelhante,

presumir que a vivéncia da deficiéncia produza automaticamente sensibilidade ou conhecimento
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especializado desconsidera a diversidade das trajetorias. A experiéncia pessoal pode participar da
elaboracdo de saberes, mas ndo substitui a forma¢ao nem determina uma identidade profissional tinica.

A instituicdo precisa, portanto, reconhecer simultaneamente a competéncia do professor e suas
necessidades de acessibilidade. Essas dimensdes ndo sdao incompativeis. Um docente pode dominar seu
componente curricular e enfrentar dificuldades com o sistema administrativo utilizado pela escola. A
resposta adequada requer identificar o obstaculo e buscar meios de acesso, em lugar de interpretar a

dificuldade tecnolégica como uma avaliagdo global de sua capacidade de ensinar.

5 BARREIRAS E CONDICOES DE PARTICIPACAO NO TRABALHO DOCENTE

O cotidiano profissional compreende atividades que ultrapassam a aula: planejamento, avaliagdo,
registros, reunides, formagao e interlocucdo com familias. Por essa razdo, uma analise de acessibilidade
restrita a sala de aula pode deixar de examinar situagdes decisivas para a participagdo institucional. As
barreiras podem variar entre pessoas e tarefas; os exemplos desta se¢ao sao situagdes analiticas destinadas

a orientar a reflexdo, sem representar ocorréncias observadas em uma rede especifica.

5.1 ESPACOS RECURSOS E COMUNICACAO

Uma escola pode permitir o acesso a sala de aula e manter obstaculos na sala dos professores, nos
sanitarios ou nos locais de reunido. A distribuicdo de turmas ¢ atividades também influencia os
deslocamentos necessarios ao longo da jornada. Como proposta de planejamento, recomenda-se considerar
o percurso completo do trabalho e discutir com o docente quais mudangas espaciais ou organizacionais
permitiriam realizar suas fungdes.

A comunicagdo merece a mesma atencao. Avisos exclusivamente orais, imagens sem descri¢ao e
documentos digitalizados sem reconhecimento de texto podem restringir o acesso as informacgdes. Sistemas
de diério escolar e plataformas de formag¢ao devem ser examinados pelo uso concreto que os profissionais
conseguem fazer deles. A aquisi¢do de um recurso, isoladamente, ndo permite afirmar que determinada
tarefa se tornou acessivel.

As solugdes dependem da necessidade identificada. Documentos em formatos editaveis,
compatibilidade com leitores de tela, legendas, interpretacdo em Libras ou alternativas de entrada de dados
sdo possibilidades a serem avaliadas em cada contexto. Nao se propde um pacote Unico para todas as
deficiéncias. A escolha deve relacionar o recurso a atividade e incluir condi¢des de uso, manutengdo e

orientagao técnica.
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5.2 ROTINAS E RELACOES PROFISSIONAIS

A organizacao do trabalho pode criar obstaculos quando pressupde uma unica forma de participagao.
Reunides com alteragdes ndo comunicadas, instrugdes ambiguas ou tarefas distribuidas sem didlogo podem
dificultar a atuagdo de diferentes profissionais. Para a gestdo, uma possibilidade ¢ tornar expectativas e
procedimentos mais claros, oferecendo informagdes antecipadas e meios acessiveis de manifestacao. Trata-
se de uma proposta organizacional cuja adequacao deve ser acompanhada localmente.

As relagdes entre colegas também precisam ser consideradas. Auxiliar o professor sem consultar
sua preferéncia pode interferir em sua autonomia; recusar qualquer cooperagdo em nome de uma ideia
rigida de independéncia pode manter barreiras evitaveis. A colaboragao deve ser negociada e vinculada as
atividades, preservando a responsabilidade pedagogica e a possibilidade de decisdo do profissional.

Peres, Simoes Borges e Fatima Cofferri (2025) investigaram, por questionario on-line, as percepgdes
de vinte professores com deficiéncia que atuavam em Institutos Federais. O resumo do estudo apresenta
categorias relativas a acessibilidade e inclusdo e ao cotidiano docente, apontando a qualificagdo profissional
insuficiente dos envolvidos como uma dificuldade institucional. O achado ¢ pertinente a discussao, mas seu

contexto ndo permite generalizac¢do direta as escolas municipais de educacgao basica.

5.3 PERMANENCIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A analise da inclusdo deve acompanhar a trajetoria apos o ingresso. Participar de formagdes, assumir
projetos, exercer lideranca e concorrer a oportunidades de desenvolvimento integra a vida profissional.
Uma instituigdo que admite professores com deficiéncia, mas ndo examina a acessibilidade dessas
oportunidades, pode manter condi¢des desiguais de participacdo. Essa formulagdo expressa um critério de
analise, ndo uma estimativa da frequéncia desse problema.

A avaliagdo do trabalho merece especial cuidado. Antes de atribuir uma dificuldade ao desempenho
individual, cabe verificar se as condi¢des de realizacdo da tarefa eram acessiveis. Isso ndo elimina objetivos
profissionais ou critérios de avaliacdo; exige que tais critérios ndo confundam a competéncia pretendida
com uma modalidade unica de executa-la. A discussdo de ajustes deve explicitar a atividade, a barreira e o

apoio necessario.

6 FORMACAO DOCENTE GESTAO E RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

A formagdo de professores com deficiéncia comeca antes da contratacdo. Licenciaturas, estagios e
processos de sele¢do integram o percurso de acesso a profissdo. Como implicagdo para as institui¢des
formadoras, propde-se acompanhar a acessibilidade das atividades praticas e dos instrumentos de avaliagdo,
distinguindo exigéncias pedagdgicas relevantes de convengdes que podem ser modificadas. Essa orientagdo

precisa ser construida com os estudantes e profissionais envolvidos.
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O relatorio de Singal, Kwok e Wijesinghe (2024) retine perspectivas sobre professores com
deficiéncia e oportunidades de participagcdo profissional em diferentes paises, incluindo o Brasil. Sua
contribuicdo amplia o debate para trajetdrias, apoios e contextos institucionais. Por se tratar de um relatério
com alcance internacional, ele ndo deve ser utilizado como diagnostico de uma rede local. Nesta revisao,
serve como referéncia para considerar a profissao docente como parte da agenda da inclusao.

Na escola, a formagdo continuada pode aproximar conceitos e problemas concretos. Estudar
capacitismo e acessibilidade tem maior utilidade quando se relaciona a produ¢do de materiais, as reunides
e aos sistemas utilizados pela equipe. O docente com deficiéncia pode participar desse processo, mas nao
deve receber automaticamente a responsabilidade de formar todos os colegas. A gestdo precisa organizar
recursos e responsabilidades proprias.

Uma proposta decorrente desta discussdo ¢ estabelecer um procedimento institucional para
demandas de acessibilidade. O processo deve permitir identificar a situagdo, registrar a necessidade de
forma pertinente, designar um responsavel e acompanhar a solugdo. Prazos e encaminhamentos claros
podem reduzir a dependéncia de acordos informais. O professor deve poder avaliar se o apoio adotado
resolveu a barreira ou introduziu novas dificuldades.

A escola nao dispoe, necessariamente, de autonomia ou recursos para todas as mudangas. Por isso,
a responsabilidade envolve também os 6rgdos mantenedores e setores responsaveis por infraestrutura,
tecnologia e gestdo de pessoas. A analise institucional deve diferenciar aquilo que pode ser resolvido no
cotidiano escolar daquilo que requer decisdo administrativa mais ampla, sem transferir ao docente a tarefa

de financiar ou negociar sozinho cada recurso necessario.

7 DIREITOS E POSSIBILIDADES DE ACAO INSTITUCIONAL

A Convengao promulgada pelo Decreto n® 6.949/2009 articula educacao e trabalho. Seu artigo 24
menciona a contrata¢do de professores com deficiéncia habilitados para o ensino de lingua de sinais e/ou
braille; o artigo 27 contempla a ndo discriminagdo, a permanéncia e as adaptagdes razoaveis no trabalho
(Brasil, 2009). A inclusdo docente encontra, assim, fundamento explicito no marco de direitos, embora a
defini¢do de procedimentos em cada institui¢ao exija analise contextual.

A Lein® 13.146/2015 prevé ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos e veda discriminagdo em
diferentes momentos da vida profissional. Também relaciona a inclusdo no trabalho a acessibilidade, a
tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel (Brasil, 2015). A leitura desses dispositivos sustenta uma
distingdo importante: a acessibilidade geral antecipa condi¢des de uso, enquanto os ajustes individualizados
respondem a necessidades que persistem em uma situacao concreta.

No planejamento escolar, essa articulagdo pode orientar a revisdo de documentos, plataformas,

espagos e rotinas. Propde-se que a instituicdo examine as atividades efetivamente realizadas por seus
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profissionais, estabeleca prioridades e associe cada mudanga a responsaveis e recursos. A execucao deve
ser acompanhada pela experiéncia do usuério: uma solugdo formalmente disponivel pode ndo ser suficiente
para o uso cotidiano.

Outra possibilidade ¢ incluir a acessibilidade dos trabalhadores no projeto institucional e nos
processos de avaliacdo da gestdo. O acompanhamento pode considerar a resposta as solicitagdes, a
utilizacdo dos recursos e a participagdo em reunides e formagdes. Esses elementos sdo sugeridos como
referéncias de monitoramento; ndo constituem uma escala validada nem permitem classificar, por si sos,
uma escola como inclusiva.

A participagao dos professores com deficiéncia deve atravessar a definicdo e a avaliacdo das
medidas. Consulta-los apenas depois da compra de equipamentos ou da reorganizagdo das tarefas pode
produzir solu¢des pouco adequadas. O didlogo deve reconhecer divergéncias e diferengas entre
necessidades individuais. A constru¢do de uma politica institucional ndo exige que todos os docentes com

deficiéncia tenham as mesmas preferéncias ou fagam as mesmas solicitagoes.

8 SINTESE INTERPRETATIVA E LIMITES DA REVISAO

O conjunto consultado permite aproximar a baixa visibilidade cientifica do tema, a importancia dos
contextos profissionais e a existéncia de fundamentos normativos para a inclusdo no trabalho. A principal
interpretagdo deste artigo ¢ que a escola precisa examinar quem ensina como participante da vida
institucional, com direito a acesso, reconhecimento e desenvolvimento profissional. A docéncia ndo pode
ser reduzida a presenga fisica diante dos estudantes.

Ha, entretanto, limites na base utilizada. A sele¢dao foi intencional ¢ nao exaustiva; nao houve
protocolo de rastreamento em multiplas bases, avaliacao padronizada da qualidade metodologica ou leitura
integral de todos os artigos. Parte das informacdes foi obtida em resumos e registros editoriais. Por esse
motivo, o texto oferece uma discussdo fundamentada e exploratoria, sem apresentar um estado da arte
completo ou uma comparacdo detalhada de resultados empiricos.

Também € necessario distinguir contextos. A literatura inclui revisdes internacionais € pesquisas em
institui¢des que nao correspondem diretamente as redes municipais de ensino. Diferentes tipos de
deficiéncia, vinculos profissionais e condicdes territoriais podem produzir experiéncias distintas. O artigo
ndo estima prevaléncias, ndo identifica causas de adoecimento e ndo demonstra que uma medida especifica
tenha produzido melhores resultados profissionais.

Pesquisas posteriores poderdo aprofundar o conhecimento por meio de revisdes com procedimentos
explicitos de busca e leitura integral, além de estudos que incluam a voz dos docentes. Na educacao basica,

interessa investigar o funcionamento dos apoios, a participacao nas decisdes e as condigdes de progressao
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UMA ESCOLA VERDADEIRAMENTE INCLUSIVA: UMA REVISAO NARRATIVA DA LITERATURA

profissional. A coleta de dados deve preservar a confidencialidade e permitir que os participantes discutam

barreiras sem se limitar a exposi¢ao de diagndsticos.

9 CONSIDERACOES FINAIS

A pergunta “quem inclui quem ensina?” evidencia uma dimensao necessaria da educacao inclusiva:
as condi¢des de trabalho dos professores com deficiéncia. A revisdo selecionada indica que esses
profissionais merecem atengdo propria na pesquisa e nas politicas institucionais. Seu reconhecimento nao
pode depender de narrativas de superacdao, nem a responsabilidade pela acessibilidade pode ser atribuida
exclusivamente ao individuo que encontra a barreira.

O objetivo proposto foi atendido mediante a articulacdo entre literatura temadtica, discussdo
conceitual e documentos normativos. A sintese sustenta que ingresso, permanéncia e participagao precisam
ser examinados conjuntamente. Como implicagdes, propdem-se procedimentos acessiveis de escuta,
planejamento de recursos, responsabilidades administrativas definidas e acompanhamento das medidas
com os proprios docentes.

Uma escola verdadeiramente inclusiva deve oferecer condi¢des para que professores com
deficiéncia ensinem, aprendam, participem e construam suas trajetorias profissionais. Essa orientacdo exige
decisdes concretas sobre o ambiente de trabalho e permanece aberta a avaliagdao dos sujeitos envolvidos. A
contribuicdo deste artigo estd em organizar questdes e possibilidades de agdo; sua efetividade depende de

investigacao e acompanhamento nos contextos em que forem desenvolvidas.
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