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RESUMO
Os acidentes de trabalho envolvendo profissionais da saude representam importante problema de satde
publica no contexto do Sistema Unico de Satide. O presente capitulo teve como objetivo discutir
criticamente a invisibilidade epidemiologica dos acidentes de trabalho entre profissionais da saude,
enfatizando os processos de subnotificagdo, precarizagdo laboral e suas implicacdes para a Vigilancia em
Satude do Trabalhador. Trata-se de estudo tedrico-reflexivo fundamentado em literatura cientifica nacional
e internacional relacionada a satde ocupacional, organizagdo do trabalho em satde e vigilancia
epidemioldgica. Observou-se que a subnotificagdo constitui fendomeno multifatorial associado a
naturalizagcdo do risco ocupacional, fragilidade institucional, burocratizacdo dos fluxos de notificagdo,
medo de puni¢des administrativas e insuficiéncia das politicas de protecao laboral. Além disso, verificou-
se que a invisibilidade epidemioldgica compromete a producdo de indicadores consistentes, dificulta o
planejamento de politicas publicas e perpetua condi¢des laborais inseguras nos servigos de saude. Conclui-
se que o fortalecimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador exige ampliacdo da cultura de seguranga
ocupacional, valorizacdo dos trabalhadores da saude e fortalecimento das estratégias de educacdo

permanente e vigilancia epidemioldgica.

Palavras-chave: Satude do trabalhador; Vigilancia em satude; Acidentes de trabalho; Subnotificacao; SUS.
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ABSTRACT
Occupational accidents involving health professionals represent an important public health problem within
the Brazilian Unified Health System. This chapter aimed to critically discuss the epidemiological
invisibility of occupational accidents among health professionals, emphasizing underreporting processes,
labor precarization and their implications for Workers’ Health Surveillance. This is a theoretical-reflective
study based on national and international scientific literature related to occupational health, healthcare work
organization and epidemiological surveillance. The findings indicate that underreporting is a multifactorial
phenomenon associated with the naturalization of occupational risks, institutional fragility, bureaucratic
reporting flows, fear of administrative punishment and insufficiency of labor protection policies.
Furthermore, epidemiological invisibility compromises the production of consistent indicators, hinders
public policy planning and perpetuates unsafe working conditions in healthcare services. It is concluded
that strengthening Workers’ Health Surveillance requires expanding occupational safety culture, valuing

health workers and strengthening continuing education and epidemiological surveillance strategies.

Keywords: Workers’ health; Health surveillance; Occupational accidents; Underreporting; Brazilian

Health System.

1 INTRODUCAO

A saude do trabalhador ocupa posicao estratégica no campo da Saiude Coletiva, especialmente no
contexto dos sistemas publicos universais, nos quais a for¢a de trabalho em satde constitui elemento central
para garantia da integralidade, continuidade e qualidade da assisténcia prestada a popula¢do. No ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS), os trabalhadores da saide encontram-se submetidos a processos laborais
marcados por elevada complexidade técnica, intensa demanda assistencial, sobrecarga fisica e emocional e
exposicao continua a multiplos fatores de risco ocupacionais (Galdino; Santana; Ferrite, 2012; Machado;
Machado, 2011).

Os servicos de saude apresentam especificidades organizacionais que diferenciam o trabalho em
saude de outros processos produtivos. O trabalho em satide envolve relagdes humanas permanentes, manejo
de situagdes criticas, contato frequente com sofrimento, dor € morte, além de elevada responsabilidade ética
e técnica associada ao cuidado. Nesse contexto, a organizacdo dos servigos frequentemente reproduz
modelos assistenciais centrados na produtividade e intensificagdo do trabalho, favorecendo condicdes
laborais precarizadas (Merhy; Franco, 2008; Antunes, 2018).

A subnotificagdo dos acidentes de trabalho constitui um dos principais obstaculos para efetividade

das acdes de vigilancia em saude do trabalhador. Diversos estudos evidenciam discrepancia significativa
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entre os acidentes efetivamente ocorridos e aqueles oficialmente registrados nos sistemas de informacao,
produzindo importante invisibilidade epidemioldgica dos agravos relacionados ao trabalho em satde (Alves

et al., 2013; Ferreira et al., 2015).

2 METODOLOGIA

Trata-se de estudo tedrico-reflexivo de abordagem qualitativa, desenvolvido a partir de revisdo
narrativa da literatura cientifica nacional e internacional relacionada aos acidentes de trabalho entre
profissionais da satde, subnotificacdo de agravos ocupacionais e Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Foram consultados artigos cientificos indexados nas bases SCiELO, LILACS, PubMed e Google Scholar,
além de documentos institucionais e referenciais tedricos classicos do campo da Satude Coletiva e Satde do
Trabalhador.

A analise do material ocorreu de forma critica e interpretativa, priorizando discussdes relacionadas
a precarizacao laboral, invisibilidade epidemiologica, organizacdo do trabalho em saude e implicacdes da

subnotificagdo para os sistemas de vigilancia epidemioldgica no contexto do SUS.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A precarizagao do trabalho em satide constitui fendmeno estrutural amplamente discutido no campo
da Saude Coletiva. A expansdo de vinculos empregaticios instaveis, terceirizagdes, flexibilizagdo das
relagdes trabalhistas e insuficiéncia de recursos humanos repercute diretamente sobre as condigdes de
trabalho dos profissionais da saude. Jornadas extensas, multiplos vinculos empregaticios, déficit de pessoal
e intensificacdo das demandas assistenciais produzem desgaste fisico e psiquico significativo, favorecendo
a ocorréncia de acidentes ocupacionais € o adoecimento relacionado ao trabalho (Antunes, 2018; Druck,
2011).

Entre os agravos ocupacionais mais prevalentes destacam-se os acidentes envolvendo exposi¢ao a
material bioldgico, especialmente aqueles relacionados a manipulagdo de instrumentos perfurocortantes
contaminados por sangue e outros fluidos potencialmente infectantes. Esses acidentes apresentam elevada
relevancia epidemiolédgica devido ao risco de transmissao de patégenos como HIV, hepatite B e hepatite C,
além das repercussoes emocionais associadas ao medo da contaminacao ocupacional (Ferreira et al., 2015;
Machado; Machado, 2011).

Sob perspectiva critica, a subnotificacdo deve ser compreendida como fendmeno socialmente
produzido, resultante de relagdes de poder, precarizagdo laboral e invisibilizagdo histérica do trabalho em
saude. Muitos trabalhadores deixam de formalizar acidentes ocupacionais devido ao receio de punicdes

institucionais, culpabiliza¢do individual ou auséncia de apoio apoés a ocorréncia do agravo. Em diversos
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servicos de saude, predomina cultura organizacional punitiva, na qual o acidente ¢ interpretado como
consequéncia da “falha individual” do trabalhador, desconsiderando os determinantes estruturais
relacionados as condi¢des de trabalho e a organizacao institucional dos servigos (Dejours, 1992; Druck,
2011).

As implicagdes da subnotificagdo extrapolam o campo estatistico e repercutem diretamente sobre a
capacidade institucional de planejar politicas publicas efetivas de promocao da satide do trabalhador. A
auséncia de dados epidemiologicos confidveis compromete a identificagdo dos principais fatores de risco
ocupacionais, dificulta o reconhecimento dos setores mais vulneraveis e fragiliza o desenvolvimento de
estratégias preventivas direcionadas a realidade dos servigos de saude (Arantes, 2018; Ferreira et al., 2017).

A discussdo acerca dos acidentes de trabalho e da subnotificacdo entre profissionais da saude
evidencia que a saude ocupacional permanece como dimensdo historicamente fragilizada no contexto do
Sistema Unico de Satde, apesar da centralidade desses trabalhadores para funcionamento e sustentabilidade
das redes assistenciais. A persisténcia de elevados indices de acidentes ocupacionais associados a baixa
qualidade dos registros epidemioldgicos demonstra que a problemética ultrapassa aspectos meramente
técnicos ou administrativos, estando profundamente relacionada as formas contemporaneas de organizacéao
do trabalho em salde, a precarizacdo laboral e as limitagOes estruturais das politicas de protecdo ao
trabalhador no Brasil.

A invisibilidade epidemioldgica produzida pela subnotificacdo compromete significativamente a
capacidade institucional de monitorar os agravos relacionados ao trabalho, produzir indicadores
epidemioldgicos consistentes e implementar estratégias efetivas de prevencdo e promocdo da salde
ocupacional. Nesse sentido, a fragilidade dos registros oficiais ndo representa apenas deficiéncia
operacional dos sistemas de informacdo, mas expressa processos historicos de naturalizagdo do
adoecimento ocupacional nos servicos de salde. Em muitos cenarios assistenciais, o risco laboral
permanece incorporado a rotina institucional como elemento “inerente” ao cuidado em saude, contribuindo
para banalizacdo dos acidentes e silenciamento das condi¢Ges inadequadas de trabalho as quais 0s
profissionais estdo submetidos diariamente (Galdino; Santana; Ferrite, 2012; Druck, 2011).

Além disso, a subnotificacdo deve ser compreendida como fendmeno socialmente determinado e
atravessado por relagdes institucionais de poder. A burocratizagdo excessiva dos fluxos de notificacao, a
insuficiéncia das a¢bes de educacdo permanente, 0 medo de puni¢cdes administrativas e a auséncia de
suporte institucional ap6s os acidentes ocupacionais contribuem para perpetuacdo de culturas
organizacionais marcadas pela culpabilizacdo individual do trabalhador. Tal perspectiva invisibiliza os
determinantes estruturais relacionados as condi¢Oes laborais, transferindo ao profissional a

responsabilidade exclusiva pelos acidentes ocorridos e desconsiderando fatores como sobrecarga
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assistencial, déficit de recursos humanos, precarizagdo dos vinculos empregaticios e inadequacgdes
estruturais dos servigos de saude (Dejours, 1992; Antunes, 2018).

Sob perspectiva ampliada da Saude Coletiva, torna-se imprescindivel reconhecer que o trabalho em
salde possui natureza singular, marcada por elevada intensidade emocional, responsabilidade ética
permanente e exposic¢ao continua ao sofrimento humano. Dessa forma, os agravos relacionados ao trabalho
ndo se restringem aos acidentes biologicos tradicionalmente monitorados pelos sistemas de vigilancia
epidemioldgica, mas incluem também sofrimento psiquico, fadiga ocupacional, transtornos mentais
relacionados ao trabalho, distirbios osteomusculares e processos de adoecimento decorrentes da
intensificacdo contemporanea do trabalho em sadde. A pandemia de COVID-19 evidenciou de maneira
contundente essas fragilidades histdricas, ao expor trabalhadores da satde a condi¢Bes extremas de desgaste
fisico e emocional, ampliando o debate acerca da necessidade de fortalecimento das politicas publicas de

protecdo laboral e vigilancia em saude do trabalhador (Barbosa et al., 2025; Souza et al., 2025a).

4 CONCLUSAO

Nesse contexto, o fortalecimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador exige transformacéo
estrutural das préticas institucionais e ampliacdo da cultura de seguranca ocupacional nos servicos de saude.
Mais do que aprimorar mecanismos burocraticos de notifica¢do, torna-se necessario consolidar modelos
organizacionais comprometidos com protec¢do integral da satde dos trabalhadores, valorizacdo profissional
e promogcdo de ambientes laborais seguros e sustentaveis. 1sso implica investimento continuo em educacédo
permanente, fortalecimento das a¢des desenvolvidas pelos Centros de Referéncia em Salide do Trabalhador
(CEREST), ampliacéo da articulacdo intersetorial e qualificacdo dos sistemas de informacgdo em saude.

Adicionalmente, torna-se fundamental compreender que a protecdo da satde dos trabalhadores da
salde ndo constitui apenas questdo trabalhista ou previdenciaria, mas estratégia essencial para garantia da
qualidade assistencial e sustentabilidade do proprio SUS. Servicos de salde marcados pela precarizacao
laboral, adoecimento ocupacional e invisibilidade epidemioldgica tendem a reproduzir praticas assistenciais
fragilizadas, comprometendo a continuidade do cuidado e a seguranga dos usuarios. Assim, investir em
saude do trabalhador significa também investir na qualidade da atencdo a saude ofertada a populacéo
brasileira.

Por fim, destaca-se que o enfrentamento da subnotificacdo dos acidentes de trabalho demanda néo
apenas avancos técnicos nos sistemas de vigilancia epidemiologica, mas também transformacéo politica e
institucional das relagdes de trabalho em saude. O reconhecimento da centralidade dos trabalhadores para
sustentacdo do SUS exige compromisso ético e politico com condicGes dignas de trabalho, protecéo social,

valorizacdo profissional e consolidacdo de politicas publicas capazes de enfrentar as desigualdades
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estruturais presentes nos servicos de saude brasileiros. Somente a partir dessa perspectiva ampliada sera
possivel avangar na construgdo de ambientes laborais mais seguros, humanizados e alinhados aos principios

da integralidade, equidade e promocéo da satde que fundamentam o sistema publico de salde brasileiro.
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