S\l\iié/

—;_ﬁ{EVISTA ALVORADA
ﬂc@q‘%um

A ASOCIACION DOWN DE RIVERA: OFICINAS QUE COMPOE O ESPACO FiSICO,
EDUCATIVO E SOCIAL

THE DOWN ASSOCIATION OF RIVERA: OFFICES THAT MAKE UP THE PHYSICAL,
EDUCATIONAL, AND SOCIAL SPACE

d | https://doi.org/10.63330/revalvoradavinl-004
Submetido em: 03/07/2026 ¢ Publicado em: 24/07/2026

RA:e261995

Diego Emanoel Veis Bentancourt

Mestre em Politicas Publicas e Gestdo Educacional
UFSM

E-mail: prof.diegoweis@gmail.com

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1075-2308

José Carlos Padalgai Ramos

Estudante de Tecnicatura en Artes Plasticas e Visuais
UDELAR

E-mail: poragatito@gmail.com

ORCID: https://orcid.org/0009-0001-5777-7457

RESUMO
Este estudo analisa a importancia das associagdes de pessoas com sindrome de Down na promog¢ao da
inclusdo social, autonomia e desenvolvimento integral dos sujeitos, destacando oficinas como: teatro,
informatica, danca folcldrica, gastronomia, jardinagem e a parte técnica: psicopedagogia, assistente social,
fonoaudiologia e coordenagdo. A pesquisa busca compreender, por meio das narrativas dos participantes,
as potencialidades dessas atividades nos processos educativos, formativos e profissionais, bem como na
promogdo da independéncia e do pertencimento social. Fundamenta-se em perspectivas teoricas que
compreendem a deficiéncia para além do modelo biomédico, valorizando as singularidades, subjetividades
e formas de comunicagdo das pessoas com sindrome de Down, inclusive aquelas ndo oralizadas. O estudo
dialoga com produgdes académicas que investigam as narrativas desses sujeitos em dimensdes culturais,
identitarias e educacionais, destacando autores como Schwartzman (2003), Gilbert (2012; 2017), Link
(2002), Zachello, Paul e Gurski (2015) e Seno (2014). Metodologicamente, a pesquisa utilizara observacao
participativa durante as oficinas e entrevistas semiestruturadas com os oficineiros, posteriormente gravadas,
transcritas e analisadas a luz da analise do discurso. Espera-se identificar como as oficinas contribuem para
a formagdo, autonomia e trajetorias profissionais dos participantes, evidenciando que pessoas com sindrome
de Down possuem potencialidades subjetivas e interativas que devem ser reconhecidas e estimuladas em

espacos inclusivos.
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ABSTRACT
This study analyzes the importance of associations for people with Down syndrome in promoting social
inclusion, autonomy, and the holistic development of individuals, highlighting workshops such as theater,
computer skills, folk dance, gastronomy, gardening, and the technical services of educational psychology,
social work, speech-language pathology, and coordination. The research seeks to understand, through the
participants' narratives, the potential of these activities in educational, developmental, and professional
processes, as well as in promoting independence and a sense of social belonging. It is grounded in
theoretical perspectives that understand disability beyond the biomedical model, valuing the singularities,
subjectivities, and forms of communication of people with Down syndrome, including those who do not
use oral speech. The study engages with academic works that investigate the narratives of these individuals
in cultural, identity-related, and educational dimensions, highlighting authors such as Schwartzman (2003),
Gilbert (2012; 2017), Link (2002), Zachello, Paul, and Gurski (2015), and Seno (2014). Methodologically,
the research will use participant observation during the workshops and semi-structured interviews with the
workshop facilitators, which will subsequently be recorded, transcribed, and analyzed through the lens of
discourse analysis. The study is expected to identify how the workshops contribute to the participants'
education, autonomy, and professional trajectories, demonstrating that people with Down syndrome possess

subjective and interactive potential that should be recognized and fostered in inclusive environments.
Keywords: Autonomy; Down syndrome; Inclusive education; Narratives; Workshops.

1 INTRODUCAO

As associagdes de pessoas com sindrome de Down desempenham um papel essencial ao promover
acoes que vao desde o apoio a primeira infancia e estimulag@o precoce até a inclusdo no mercado de trabalho
e a defesa de politicas publicas.

Por meio de oficinas de habilidades sociais, acompanhamento terapéutico, grupos de convivéncia e
campanhas de conscientizagdo — como o “Dia Internacional da Sindrome de Down” —, essas organizagdes
ajudam a romper barreiras atitudinais e a garantir que cada pessoa tenha sua voz (mesmo as nao-falantes)
respeitada em todos os espagos.

A importancia dessas acoes estd na transformagao real da vida dos individuos e de suas familias: ao
invés de focar na limitagdo, as associa¢des fortalecem a autonomia, a cidadania e o pertencimento,
mostrando que a deficiéncia ndo define o potencial de uma pessoa quando a sociedade oferece acolhimento
e oportunidades.
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A associagao em questdo oferece algumas oficinas que favorecem o desenvolvimento dos individuos
para que se desenvolvam de forma holistica; as oficinas sdo: Teatro, Informatica, Danca Folclorica,
Gastronomia, Horta, professora de reforco, e Recreagdo e Esporte. E também oferece assisténcia de cunho
técnicas sdo estas: Psicopedagogia, Psicologia, Coordenacao, Auxiliar Administrativo/professora de apoio
e Assisténcia Social, Auxiliar de Servigos e Motorista. Que serao parte importante para o estudo em questao.

Com base no estudo de Sinhorelli (2020), as oficinas pedagégicas configuram-se como uma
metodologia qualitativa particularmente adequada para investigar a expressao da sexualidade e do afeto em
jovens com Sindrome de Down. Autores como Paviani ¢ Fontana (2009) destacam que as oficinas
oportunizam vivéncias concretas e significativas, “baseadas em sentir, pensar e agir com objetivos
pedagogicos de acdo e reflexdo” (p. 78), o que € essencial para jovens com deficiéncia intelectual, pois
favorece a aprendizagem por meio da ludicidade e da repeticdo. Se refor¢a que a realizagdo de encontros
em grupo ¢ uma ferramenta indispensavel para criar um espago que incite a expressao pela fala, enquanto
por outro lado aponta que o uso de papel, lapis e lapis de cor constitui um canal privilegiado de comunicagado
para essas pessoas.

Além disso, ha autores que defendem que desenhos elaborados a partir da memoria e da percepgao
dos participantes revelam valores e elementos significativos, permitindo ao pesquisador compreender
nogodes de autoimagem, diferencas de género e relagdes afetivas.

No contexto especifico da Sindrome de Down, Sinhorelli (2020) demonstrou que, por meio de
oficinas tematicas sobre afeto, autoestima e corpo, 0s jovens participantes conseguiram externar seus
desejos, suas dificuldades e suas concepgdes — ainda que alguns reproduzissem padrdes de beleza da midia
ou demonstrassem autoimagem fragilizada —, evidenciando que a abordagem grupal e dialogica € capaz de
dar voz a esses sujeitos historicamente silenciados. Assim, as oficinas ndo apenas possibilitam a coleta de
dados auténticos, mas também atuam como instrumentos de educagdo sexual emancipatoria, respeitando as
singularidades e promovendo a cidadania afetiva de jovens com trissomia 21.

As oficinas voltadas para pessoas com Sindrome de Down sdo ferramentas essenciais para o
desenvolvimento de habilidades praticas, autonomia e integragdo social. Conforme destacam Pollyanna
Mayara da Silva e colaboradores (2016), atividades como andlise sensorial de alimentos, instrucao de
higiene bucal com macromodelos e pastilhas evidenciadoras, confeccdo de jogos educativos (memdria,
domind, tabuleiro) e trabalhos manuais (como porta-escovas) ndo apenas ensinam conteudos sobre saude,
mas também promovem a intera¢do ludica, o fortalecimento de vinculos com cuidadores e o respeito ao
potencial individual. Essas oficinas, planejadas a partir das demandas da Associagdo Sorrir para Down,
contribuem para a conscientizacdo sobre habitos sauddveis, a prevencdo de doencas, a elevagdo da
autoestima e a constru¢do de um ambiente acolhedor, onde as limitagdes sdo superadas por meio da
criatividade e do convivio grupal.

Revista Alvorada Académica, Curitiba, v. 1, n. 1, p. 1-10, 2026



R/

Com base na dissertagao de Teixeira (2012), as oficinas revelam-se particularmente benéficas para
pessoas com Sindrome de Down (Trissomia 21), promovendo ganhos significativos em multiplas
dimensdes do desenvolvimento. Os resultados empiricos demonstram que, através da participagdo em
atividades como artes criativas, modelagem, pintura e trabalhos manuais, estes utentes adquirem maior
autonomia, autoestima e motivagdo, além de melhorias na motricidade fina e global, na
atencdo/concentracdo e nas competéncias sociais. Embora alguns individuos apresentem progressos mais
lentos em determinadas areas, a evolugdo positiva ¢ transversal, com destaque para o aumento da
socializagdo e do dominio técnico. A investigacao confirma que o ambiente estruturado mas flexivel das
oficinas, aliado a metodologia de projeto e a interajuda entre pares, permite que jovens com Trissomia 21
desenvolvam aptiddes que, de outra forma, dificilmente alcangariam, contribuindo assim para a sua inclusao

social e valorizagdo pessoal.

Todos os alunos podem e devem participar nos trabalhos oficinais. Quando se operacionaliza
contetdos que decorrem de motivacdes que se enredam nas necessidades e nos interesses dos alunos,
acredita-se que estas atividades visam superar as limitagcdes que os educandos possam apresentar,
melhorando os seus niveis de participag@o. (TEIXEIRA, p. 39, 2012).

Acreditamos que a comunicagdo real com o que estd sendo proposto nas oficinas com as
necessidades dos alunos surge um potencial sentimento de pertencimento e desenvolvimento de aspectos
que antes nao eram observados. Para isso tomamos a importancia das oficinas no enredo formativo e na
promogao da independéncia como contas no devir do texto nosso objetivo.

Objetivamos nesta perspectiva alocar as falas dos oficineiros a priori para identificar as
potencialidades — importancia — que as oficinas tém no enredo educativo, formativo e na promocao
da independéncia dos envolvidos; bem como em suas trajetérias profissionais.

Pessoas com sindrome de Down possuem potencialidades e subjetividades que extrapolam qualquer
limitagdo imposta pelo diagnostico, sendo essencial compreendé-las a partir de suas singularidades e
contextos relacionais. Como afirma o psiquiatra Jos¢ Salomdo Schwartzman, referéncia no tema da
deficiéncia intelectual, “a sindrome de Down ndo determina quem a pessoa €, nem o que ela pode vir a ser”
(SCHWARTZMAN, 2003, p. 23). Essa visdo teorica refor¢a que agcdes educativas, terapéuticas e sociais
devem focar nas competéncias de cada individuo — incluindo aqueles que ndo utilizam a fala articulada —
, valorizando suas formas préprias de comunicagao e interacao com o mundo.

Hé produgdo académica consistente que se dedica a investigar, por angulos diversos, como as
narrativas constituem e sdo constituidas por pessoas com sindrome de Down. Esses estudos, longe de se
limitarem a uma analise clinica ou do desenvolvimento, exploram as narrativas em suas dimensdes cultural,

identitaria e educacional.
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O trabalho de Gilbert (2012), materializado no livro "Vértice do Impensavel: um estudo de
narrativas em sindrome de Down", realiza uma analise abrangente das imagens culturalmente construidas
sobre essas pessoas, examinando tanto narrativas escritas e iconograficas da midia e do cinema quanto
relatos pessoais para discutir como a condi¢ao genética impacta a estruturacdo da identidade.

Expandindo o olhar para as artes, o artigo de Gilbert e colaboradores (2017) analisa a construgdo
narrativa e os significados sobre a sindrome de Down veiculados em filmes exibidos no festival Assim
Vivemos, identificando trés eixos narrativos principais e aproximando essas producdes de uma "estética da
deficiéncia".

Ainda sobre as narrativas na cultura, Zachello, Paul e Gurski (2015) utilizam a psicandlise para uma
"leitura/escuta" do filme Colegas, discutindo as nuances da passagem adolescente de sujeitos com a
sindrome e como esses tragos narrativos podem contribuir para a reflexdo sobre o tema.

A pesquisa de Link (2002), por sua vez, direciona o foco para a narrativa oral dos proprios sujeitos,
ao propor uma reflexao sobre o potencial narrativo de pessoas com sindrome de Down em situacdes de
interagdo verbal, evidenciando sua habilidade para relatos reais e suas dificuldades com a narrativa
ficcional.

Complementando este panorama, Seno (2014) realiza uma revisdo da literatura especializada sobre
as particularidades da linguagem narrativa e da fluéncia em individuos com a sindrome, fornecendo
subsidios para o entendimento das dificuldades e potencialidades na expressdo verbal de fatos e
acontecimentos.

As pessoas com sindrome de Down carregam em si um potencial interativo subjetivo que pode ser
explorado, e evidenciado segundo suas particularidades. Nao ha espago para proje¢des biomédicas, mas um
campo que ainda precisa ser estudado com maior intensidade. O fato deste trabalho dar luz a importancia
das oficinas vai ao encontro de quem faz parte delas, os proprios sujeitos da pesquisa as pessoas com

sindrome de Down.

2 ASOCIACION DOWN DE RIVERA: BREVE RELATO SOBRE SEUS FINS E LOCAL DE
ATENDIMENTO

Lakatos (2009) ao tratar de fontes e documentos ressalta os arquivos particulares sendo a distingdo
feita “entre domicilios e institui¢des, pela diferenca que se mantém”; na “instituicdo de ordem privada, tais
como bancos, empresas, sindicatos (...) associagdes e outros, onde se encontram registros, oficios,
correspondéncias, atas, memoriais, programas, comunicados etc.” (p. 179).

Neste caso, encontramos a Ata de fundagao da “Asociacion” datada em 29 de novembro de 1996.
Trata da sua instituicdo e sobre seu regulamento; escrita a punho detalha em seu artigo 2, os fins desta
instituicao:
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Esta instituicion tendra los siguientes fines:

Brindar atencion especializada al Down, desde el nacimiento, permitiéndole alcanzar el méximo de
sus posibilidades, en cualquier etapa de su vida.

Asesorar a padres, familia y sociedad.

Coordinar actividades con la familia, instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales,
y la sociedad, buscando la integracion real a nivel familiar, educativo, social, recreativo y laboral,
segun las posibilidades de cada uno de los Down.

Percebe-se a real intencdo desta instituicdo que atua ha 29 (vinte e nove) anos com a maximizagao
das habilidades das pessoas com Sindrome de Down, além do servi¢o social, educacional, cultural e laboral
destes individuos. Este documento escrito a punho e transcrito para este trabalho, ainda no Estadio de

Rivera, acerca de 10 (dez) anos a Asociacion estéa localizada na Rua Artigas, nn, Rivera, Uruguay.

3 VISAO ACERCA DA ASOCIACION DOWN DE RIVERA: PRIMEIROS APONTAMENTOS

A andlise de dados seguiu a metodologia de Andlise de Contetido proposta por Laurence Bardin
(2016), uma técnica que permite uma interpretacdo sistemadtica e rigorosa das comunicagdes, sendo
especialmente Util em pesquisas qualitativas para compreender conteudos nem sempre manifestos no

discurso.

A analise de contetido (seria melhor falar de analises de contetido) é um método muito empirico,
depende do tipo de ‘fala’ a que se dedica e do tipo de interpretagdo que se pretende como objetivo.
Nao existe coisa pronta em analise de contetido, mas somente algumas regras de base, por vezes
dificilmente transponiveis. A técnica de analise de contetdos adequada ao dominio e ao objetivo
pretendidos tem de ser reinventada a cada momento, exceto para usos simples ¢ generalizados, como
€ o caso do escrutinio proximo da decodificagdo e de respostas a perguntas abertas de questionarios
cujo conteudo ¢ avaliado rapidamente por temas. (BARDIN, p.20, 2016).

Este processo foi estruturado nas trés fases cldssicas preconizadas pela autora: a pré-analise
(organizagdo e preparagdo do material), a explora¢do do material (codificagdo e categorizagdo dos dados)
e o tratamento dos resultados (inferéncia e interpretacao). No ambito desta pesquisa, operacionalizou-se a
analise tematica, que consiste em recortar o texto em unidades de registro (palavras, frases ou temas) e
agrupé-las por semelhan¢a semantica para formar categorias analiticas.

Essa técnica foi aplicada na andlise das respostas do questiondrio enviado aos oficineiros da
associacao que atende pessoas com Sindrome de Down, permitindo identificar e agrupar temas recorrentes
como “trajetoria profissional”, “desafios do cotidiano” e “transformacgao pessoal”.

Tomamos como procedimento metodoloégico no primeiro momento um questionario semi
estruturado com 10 perguntas, abertas e fechadas, enviado para toda equipe de profissionais da institui¢ao
(oficineiros, técnicos e outros) por meio de Google Form enviado via WhastApp neste formulario captamos
informacdes iniciais para compreender o tempo de trabalho na instituicao, faixa etaria dos participantes,

sua formagdo académica, como conheceu a institui¢do, qual a situacdo mais impactante, € a maior
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motivacao para continuidade no seu trabalho. Além de ja assinalar o convite para uma entrevista narrativa
para proxima etapa da pesquisa.

Entre os sujeitos que responderam podemos separa-los em grupos de: 7 oficineiros (horta, recreagao,
aula de reforgo escolar e esporte, teatro, informatica, gastronomia e danga folclorica); 3 técnicos (assistente
social, psicopedagoga, psicologa); e 4 na categoria outros (coordenacdo e administrativo/professora de
apoio, motorista e auxiliar de servigos). Os sujeitos tém faixa etaria de 28 anos a 59 anos, mantendo uma
média de 30 a 40 anos, a maioria.

Quando perguntado sobre o tempo de atividade na associagdo, nos deparamos com a fundadora, ou
seja, 29 anos em atividade, até um técnico € um oficineiro de 03 meses na fungdo. O restante varia entre
um 01 e 03 anos nas suas fungdes. O tempo de formacgao e/ou estudo na area que desempenham suas fungdes
varia entre 3 anos até 38 anos; sendo mais recorrente a men¢ao de 10 anos para baixo. Ha uma mencao de
ndo poder estudar por falta de tempo e outras situacoes.

Com base nos dados sobre como os sujeitos conheceram a associagdo, ¢ possivel inferir que os
mecanismos informais € comunitarios — como recomendagoes de trabalho (05) e difusdo pela sociedade em
geral (05) — desempenham um papel tdo expressivo quanto os canais institucionais formais (convocagao
publica, entrevista de emprego). A presenca de uma fundadora e de um sujeito que remonta ao tempo da
fundagdo (“Cuando la sede era en el Estadio”) indica que a memoria afetiva e os vinculos de longa data
ainda permeiam o tecido organizacional. Essa combinagdo sugere que a associagdo ndo € percebida apenas
como um empregador ou prestador de servigos, mas como uma rede de pertencimento que se renova tanto
por lagos pessoais quanto por canais abertos a coletividade. Consequentemente, estratégias de recrutamento
e fortalecimento institucional podem se beneficiar ao valorizar ambas as vias: “o boca a boca” qualificado
e 0s processos publicos transparentes, garantindo que a tradicdo e a inovacao convivam sem excluir as
novas geracoes de colaboradores.

Podemos dividir os grupos o que versam sobre situagdes que impactam a pratica dos envolvidos:
(09) as de impacto positivo: desenvolvimento, inclusdo social, autonomia, autoestima e comunicagao;
participacdo em Olimpiadas Especiais; (03) dificuldades com as familias, na probleméatica em levar os
alunos até a institui¢do, nesta resposta ainda contamos com uma sugestao de projeto social que acompanhe
e oriente as familias das criangas com Sindrome de Down desde seu nascimento; temos temas pontuais
como: (01) resolucdo de conflitos pontuais € (01) “cuando se incendio la camioneta™.

Quando perguntamos pelas habilidades que se desenvolvem com maior frequéncia nos alunos
notamos um (01) individuo que enxerga desenvolvimento holistico passando por habilidades sociais, de
comunicagdo, expressao corporal, resolucao de problemas diarios, expressao artistica, a criatividade, uso
de tecnologia basico de ferramentais digitais e a participacdo de acdes na sociedade, intervindo na
comunidade e inclusdo. (10) Apontam para habilidades sociais: comunicag¢do, expressdo afetiva,
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independéncia social e companheirismo. Trés (03) apontam para habilidades motoras sendo
desenvolvidas.

Os autores transcreveram literalmente todas as respostas para a pergunta “;Cudl es la mayor
motivacion para dar constinuidad a su trabajo?” e como comando: faga uma nuvem de palavras, com as
palavras mais frequentes, usando cores mais quentes e variando o tamanho nas fontes. A 1A utilizada foi o

ChatGPT, Obtivemos:

Figura 1: Nuvem de Palavras.

entusiasmo alegria capacidades
participacion ‘ amor

interés o e » -
= motivacion=:
proceso respeto
acompafiar ensefar

dedicacion nuevas habilidades
dia a dia confianza

““ aprendizaje “== crecimiento ™"

integracion

familias sperr— stefiizer—— desarrollo
apoyo N a uto n 0 m I a impacto positivo oportunidades
contencion acompaiiamiento | n clu Si 6" comunidad  esperanza

herramientas
participacion activa  sociedad mas inclusiva 0gros cotidianos

Fonte: (Autores, 2026, a partir do Chat GPT).

O uso de nuvens de palavras justifica-se por sua capacidade de comunicar, de forma imediata e
visual, os termos mais frequentes de um corpus textual. Elas facilitam a identificacdo de temas centrais ou
palavras-chave em analises exploratorias, servindo como recurso didatico para sintese de dados
qualitativos. Oferecem acessibilidade e rapidez na apresentacdo de padrdes iniciais, sendo Uteis em
contextos interdisciplinares que exigem clareza visual.

A maior motivagao para dar prosseguimento nas suas a¢des dentro da instituicao: sete (07) sujeitos
ressaltam os impactos positivos: independéncia, autonomia, interacdo social, autoestima, inclusao,
iniciativa e reciprocidade afetiva dos alunos. Observa-se que a independéncia e a autonomia parecem
sustentar a autoestima, que por sua vez viabiliza a interagdo social e a inclusdo. Isso sugere que a instituicdo,
ao oferecer esses aspectos, atua ndo apenas como um espaco de execucdo de tarefas, mas como ambiente
de desenvolvimento pessoal e social.

O restante (07) dos sujeitos da pesquisa ddo como maior aspecto motivador para dar seguimento as
suas atividades as proprias vivéncias com os alunos: o desenvolvimento integral e contribui¢do para a
melhoria de vida dos alunos. A existéncia de duas fontes de motivagdo distintas indica que estratégias de
incentivo nao podem ser uniformes. Para uns, € preciso valorizar a autonomia e o reconhecimento pessoas;

para outros fortalecer o vinculo com os alunos e a percepcao de transformacao social.
-
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A compreensao dessas duas logicas motivacionais — uma centrada na autonomia € no
reconhecimento pessoal, outra ancorada na afetividade e na transformacdo concreta da vida dos alunos —
impoe a institui¢do o desafio de cultivar uma gestdo plural e sensivel as diferengas. Valorizar tanto a
independéncia quanto o vinculo, tanto a autoestima quanto a reciprocidade, ndo ¢ apenas uma questao de
justica interna, mas a chave para sustentar o engajamento de todos os profissionais. Ao acolher essas duas
fontes de motivagdo como complementares, a institui¢do fortalece sua identidade como um espago onde o
desenvolvimento pessoal e a missdo social caminham juntos, garantindo que cada sujeito encontre sentido

em suas agoes e, assim, siga adiante com proposito

4 CONCLUSAO

Diante do exposto, evidencia-se que o quadro de profissionais da associa¢do ¢ composto por um
grupo heterogéneo em termos de tempo de atuacdo, formacdo e formas de ingresso, reunindo desde a
fundadora até técnicos recentes. As percepgdes sobre a pratica revelam tanto impactos positivos — como
desenvolvimento da autonomia, inclusdo social e autoestima dos alunos — quanto desafios significativos,
especialmente relacionados a dificuldade de envolvimento e suporte das familias. No que tange as
habilidades mais frequentemente desenvolvidas pelos alunos, destacam-se, de forma predominante, as
competéncias sociais, comunicativas e afetivas, ainda que um olhar holistico também aponte ganhos
motores, artisticos e de participagdo comunitaria.

Por fim, a principal for¢a motriz que sustenta o trabalho desses sujeitos reside nas vivéncias
cotidianas com os alunos e na percep¢do concreta dos avancos em independéncia, autoestima e
reciprocidade afetiva. Conclui-se, portanto, que o compromisso institucional se ancora menos em fatores
formais ou estruturais e mais na qualidade das interagdes e nos resultados transformadores observados no
desenvolvimento dos jovens com Sindrome de Down, sendo essencial ampliar estratégias de acolhimento

as familias para potencializar ainda mais esse processo.
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