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RESUMO

O estudo aborda o trabalho feminino na coleta seletiva de residuos so6lidos, no contexto da Associagao dos
Catadores de Residuos Reciclaveis e/ou Reaproveitaveis de Santa Terezinha de Itaipu - ACARESTI. O
objetivo ¢ analisar o perfil sociodemografico das mulheres que trabalham na Associagio ACARESTI,
considerando aspectos sociais, econdmicos, ambientais, de género e de desenvolvimento pessoal. A
pesquisa caracteriza-se como estudo de caso, com coleta de dados por meio de questiondrio, analise
documental, entrevista e observagao. Os resultados da pesquisa demonstram que as atividades realizadas
pelos associados da ACARESTI contribuem para a inclusdo social e o desenvolvimento socioecondmico
das pessoas envolvidas nesta atividade. Foi possivel conhecer a percepgao dos trabalhadores em relagao ao
trabalho da associagdo, demonstrando que a organizacio ¢ a divisdo do trabalho favorecem
acomodacao/adaptacdo/conformidade com as fungdes distribuidas e o funcionamento da associagdo. A
associacdo desenvolve agdes relativas a inclusdo social, como firmar parcerias com empresas que possam
contribuir com assisténcia aos associados, além de apoiar a existéncia de programas sociais e politicas
publicas da prefeitura voltados a ampliacdo e ao fortalecimento do desenvolvimento socioecondmico local,
abrangendo todos os envolvidos na ACARESTI.

Palavras-chave: Género. Reciclagem. Inclusao social. Trabalho feminino.

ABSTRACT

The study examines women's work in the selective collection of solid waste within the context of the
Association of Recyclable and/or Reusable Waste Collectors of Santa Terezinha de Itaipu - ACARESTIL
The objective is to analyze the sociodemographic profile of women who work at the ACARESTI
Association, considering social, economic, environmental, gender, and personal development aspects. The
research is characterized as a case study, with data collection through questionnaires, document analysis,
interviews, and observation. The results of the research demonstrate that the activities carried out by
ACARESTI members contribute to the social inclusion and socioeconomic development of the people
involved in this activity. It was possible to understand the perception of workers in relation to the
association's work, demonstrating that the organization and division of labor favor
accommodation/adaptation/compliance with the distributed functions and the association's functioning. The
association develops actions related to social inclusion, such as establishing partnerships with companies
that can contribute to assisting members, in addition to supporting the existence of social programs and
public policies of the city hall aimed at expanding and strengthening local socioeconomic development,
encompassing all those involved in ACARESTI.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, muitos grupos de pessoas se organizaram para desenvolver a reciclagem dos
residuos solidos e sua utilizagdo em setores industriais, o que contribui para diminuir o impacto e a
degradacao ambiental. Um exemplo dessa acdo ¢ realizada no municipio paranaense de Santa Terezinha de
Itaipu, pela Associagao dos Catadores de Residuos Reciclaveis e/ou Reaproveitaveis de Santa Terezinha de
Itaipu - ACARESTI, que conta, atualmente, com cerca de 58 associados, sendo 55,1% do género feminino,
o que desperta o interesse em compreender a causa da existéncia de mais mulheres atuando no trabalho de
reciclagem. Esta tendéncia se repete em outros municipios, motivando o questionamento sobre as condig¢des
do trabalho feminino.

Efetivamente, a visdo popular de que o feminismo consolidou a inser¢do da mulher no mundo do
trabalho ndo necessariamente corresponde a realidade, uma vez que o trabalho nao leva a autossuficiéncia
econdmica, o que se pretende discutir com maior énfase no capitulo que trata da divisdo sexual do trabalho.

Por conseguinte, a reflexdo sobre o trabalho feminino, em diferentes instdncias, ampara-se na
constatagdo de que gé€nero ndo se apresenta apenas como um fato biolégico, mas como uma constru¢ao
social (Assuncgao, 2017), estruturando o modo de ser no mundo. A relagdo entre os géneros é condicionada
pelo ser e agir de cada pessoa. Nesse aspecto, o género feminino ¢ uma construcdo social de sujeitos
historicos, que sdo subjugados por outros seres, ndo apenas socialmente, mas também culturalmente
(MOURO, 2017).

Assim, ao reconhecer que a ACARESTI possui 55,1% da sua mao de obra constituida por mulheres,
torna-se importante a investigacgao sobre as agdes que estabelecem responsabilidades especificas, destinadas
as mulheres, em funcdo do género.

O objetivo deste artigo € analisar o perfil sociodemografico e a vulnerabilidade social das mulheres
associadas a ACARESTI, que atuam na reciclagem de residuos s6lidos como associadas a cooperativa na

cidade de Santa Terezinha de Itaipu.

2 MATERIAIS E METODOS

A metodologia de pesquisa estabelecida para este estudo classifica-se como abordagem
qualiquantitativa, ou seja, 0 método ¢ misto e realizou-se por meio de um estudo de caso sobre a Associacdo
de Catadores de Residuos Reciclaveis e/ou Reaproveitaveis de Santa Terezinha de Itaipu — ACARESTI,
além disso, o estudo tem um carater descritivo que utiliza principalmente os dados obtidos das perguntas
fechadas do questionario.

As técnicas usadas compreendem a aplicacdo de entrevistas, questionarios e observagdao. A

significativa incidéncia de mulheres na associagdo instiga o estudo de caso, no sentido de compreender a
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razao pela qual as mulheres vieram a atuar na Associacdo dos Catadores de Residuos Reciclaveis e/ou
Reaproveitaveis de Santa Terezinha de Itaipu - ACARESTIL.

A busca de compreender a razdo e divisdo de trabalho das mulheres que atuam na ACARESTI ¢
analisada a partir das informagdes obtidas com os questiondrios respondidos pelos participantes da
pesquisa; também foram realizadas observagao, pesquisa documental e entrevista a fim de buscar a melhor

compreensdo dos resultados coletados.

3 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E VULNERABILIDADE SOCIAL

Para compreender o perfil sociodemografico das mulheres que atuam como cooperadas na
ACARESTI, sao apresentados os seguintes dados: género, idade, cor, estado civil, estrutura familiar,
escolaridade, condigdes de moradia, renda familiar, historico profissional, local de residéncia, tipos de
assisténcia social recebida, perfil de gastos. Estes dados sdo utilizados para refletir sobre as motivagdes das
associadas por esta escolha ocupacional.

A ACARESTI compreende um grupo de 52 associados, sendo 20 do género masculino ¢ 32 do
género feminino, o que demonstra a predominancia feminina no quadro de associadas. Essa predominancia
confirma a importancia de investigar como esta presenca maior de mulheres incide sobre as ocupagdes e

sobre a distribui¢ao do trabalho no contexto produtivo da associagao.

No Brasil, de acordo com o Movimento Nacional de Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR),
aproximadamente 75% de seus integrantes sdo mulheres. Refor¢ando este dado, estima-se que 59%
dos/as catadores/as organizados/as em cooperativas no pais, sejam do sexo feminino. No Brasil,
ainda sdo poucos os estudos que discutem as relagdes de género na catagdo. Alguns estudos chamam
a aten¢do para o fato da cadeia de reciclagem ser sexuada e de haver indicios de uma feminizagéo e
racializagdo na catagdo (VALLIN, 2016, p. 23).

Ao constatar que a participagao na atividade de coleta e separagdo dos residuos conta com o trabalho
feminino em nimero maior do que o masculino, faz-se necessario analisar por que isso acontece. De acordo
com Coelho ef al. (2016), o trabalho feminino estd atrelado a precariedade, a mulher carrega social e
culturalmente uma estreita ligagdo com a responsabilidade pelo lar e pelos filhos. Assim, o trabalho como
coletor de reciclaveis surgiu como alternativa para as mulheres em situacao de desemprego. Vallin e Dias
(2017) pontuam que a maioria das mulheres que atua na reciclagem de residuos solidos ndao possui
qualificagdo profissional e encontra neste trabalho a possibilidade de promover o sustento de sua familia.
Nesse sentido, o estudo buscou entender as condi¢des do trabalho feminino na ACARESTI e as motivagdes
para a escolha deste trabalho.

Em relagdo a variavel idade das associadas da ACARESTI, foi identificado que entre as mulheres

que atuam na associagdo, 15% possuem mais de 60 anos, e somente uma mulher relatou receber
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aposentadoria quando foi questionada sobre os ganhos familiares. E importante considerar que as mulheres
mais velhas possuem mais pratica de vida e menos conhecimento formal e tecnoldgico, conforme
constatado em observacdo realizada na ACARESTI. Assim, a idade pode configurar-se um dos fatores
relevantes para maior presenga de mulheres no ambiente de reciclagem. A tabela 01, a seguir, classifica as

associadas por idade:

Tabela 01 — Classificagdo das associadas por idade

Total de associados Feminino 32 (61%)
por idade
20 — 29 anos 14 =26% 04=12%
30 — 39 anos 10=19% 06 =18%
40 — 49 anos 12=23% 08 =25%
50 — 59 anos 07 =14% 06 =18%
Mais de 60 anos 09=17% 08 =25%

Fonte: LEAL, 2021

A tabela 01 demonstra maior presenca de mulheres mais velhas atuando no quadro de associadas da
ACARESTI. Ou seja, do total de mulheres presentes na associac¢do, 25% encontra-se na faixa dos 40 a 49
anos e 25% tem mais de 60 anos. Somando-se aos 18% entre 50 e 59 anos, compde-se um total de 68% de
mulheres nao jovens no grupo. Percebe-se que entre as mulheres que atuam na associagao, a maioria possui
mais de 30 anos, sendo que ha um representativo grupo de mulheres (25% das mulheres) com mais de 60
anos.

Durante a aplicacdo dos questionarios, as mulheres com idade superior a 40 anos demonstraram que
sdao as mantenedoras de suas familias e fazem dos ganhos obtidos na associagdo o meio de subsisténcia
proprio e de seus dependentes. Em relacdo ao estado civil das associadas da ACARESTI, constatou-se que
42% das mulheres sdo desquitadas, divorciadas ou viuvas, 40% das mulheres ndo tém companheiro, mas
declaram ter filhos. Esta informagao se confirma com os dois depoimentos a seguir:

Em entrevista, Azaleia (64 anos), declarou: “... fiquei viuva aos 26 anos, meu marido morreu no
Paraguai, ndo fiquei aposentada, ele morreu em uma farmdcia, ndo tinha médico, entdo ndo sabemos do
que morreu, se era malaria ou ndo, nunca mais casei, criei meus 6 filhos sozinha...”.

Outras mulheres mais jovens também tém a responsabilidade de cuidar dos filhos e o fazem sem a
ajuda de um companheiro. Camélia (31 anos) declarou em entrevista que esta solteira e que mora com as
duas filhas pequenas, para poder trabalhar ela contratou uma baba, ela afirma: “sou separada, tenho as
criangas pequenas, ndo tenho onde deixar, pago uma baba para cuidar das duas, assim fico mais tranquila
no trabalho...”.

A sociedade contemporanea apresenta uma organizagdo segregadora de classes, ragas, etnias,

culturas e religiosidades, marcando diferencas que nem sempre sdo conscientes (VALLIN; DIAS, 2017).

Assim, ¢ importante entender a relagdo de cada uma com sua cor, pois esta por si s6 ndo representa
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consciéncia étnica. No Brasil, muitas pessoas sdo produto da miscigenagdo € ndo se veem como negros,
brancos ou descendentes de indigenas (COELHO et al., 2016).

Ao identificar a cor de cada associada, a pesquisa buscou reconhecer o peso social relacionado a
esta condicdo, ou seja, como as proprias associadas interpretam a influéncia de sua cor no seu fazer na
reciclagem, e como a cor da pele pode influenciar na situagcdo de associada da ACARESTI, seja na adesao
a associacdo, seja na forma como a associada ¢ tratada na institui¢do, ou ainda na forma como exerce suas
fungoes.

Ficou evidente que muitas pessoas nao se reconhecem como afrodescendentes. Durante a aplicacao
do questiondrio, varias associadas se perguntavam entre si € a pesquisadora sobre a cor de sua pele. Para
elas, a cor da pele determina se a pessoa ¢ negra, branca ou indigena, porém cultural e socialmente existe a
questdo étnica que apresenta impacto na vida pessoal e coletiva e, aparentemente, ndo € percebida por elas.
Entre as associadas, 40% das mulheres se consideram brancas, e 13% se reconhecem negras, ndo ha
descendentes de asiaticos entre os associados, 47% das pessoas declaram ser de cor parda, ou seja,
miscigenados, ¢ nenhuma mulher indigena atua como associada da ACARESTI. Conforme apresenta a

tabela 02 a seguir.

Tabela 02 — Classificagdo dos associados por cor

Total de associados Feminino 32 = 61%

52
Brancos 20 =38% 13 =40%
Negros 05=10% 04=13%
Amarelos 00 =00% 00=0%
Pardos 26 =50% 15-47%
Indigenas 01-2% 00=0%

Fonte: LEAL, 2021

A cidade de Santa Terezinha apresenta um alto indice de pessoas brancas. Segundo dados do
IPARDES (2012), a populacdo censitaria de Santa Terezinha de Itaipu por cor - 2010 ¢ representada na

tabela 3, a seguir:

Tabela 3: Censo de cor em Santa Terezinha de Itaipu

COR NUMERO DE PESSOAS
Branca 14.490
Preta 650
Amarela 150
Parda 5.547
Indigena 4
Sem declaracio da cor 00
TOTAL 20.841

FONTE: IBGE - Censo Demografico (2010).
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Analisando como as associadas se reconhecem em relagdo a sua ascendéncia étnica, percebe-se que
entre as 32 mulheres, a maioria se reconhece como branca ou parda. Isso se deve ao fato de que a regido do
municipio de Santa Terezinha de Itaipu foi povoada inicialmente por imigrantes vindos do Sul do Brasil,
somente nos anos 70 e 80 vieram pessoas de outras regides que se instalaram na regiao, essa pode ser uma
caracteristica étnica da populacao que justifica a autodenominagao branca da maioria dos associados.

Existe uma consubstancialidade da perspectiva de género com as questdes de raga, etnia e classe,
pois existe uma diferenca em sentir-se branco por ter a pele mais clara e ser social e culturalmente de “raga”
branca. Segundo Vallin e Dias (2017), as relagdes sociais de poder emaranham-se nas praticas sociais. As
relagdes sociais sao coextensivas, ou seja, desenvolvem-se, reproduzem-se e se coproduzem mutuamente.
Hé uma coextensividade das categorias de dominag@o ao se observar que as mulheres exercem diferentes

posic¢des no mercado de trabalho, devido a classe e raca.

As mulheres brancas com alta escolaridade desempenham papeis diferentes daquelas que sdo de
baixa escolaridade e renda. Ainda, as mulheres brancas com baixa renda possuem melhores
remuneragdes se comparadas as negras. Nesse sentido, evidenciam-se os desafios para a superagéo
das classes sexuais, uma vez que o enfraquecimento da divisdo sexual do trabalho reforga as relagdes
de raca e de classe. Entende-se também que a divisdo sexual do trabalho ¢ utilizada em prol da
produtividade e do barateamento da forca de trabalho. Logo, o enfraquecimento da divisdo sexual
do trabalho nao se faz compativel com a légica dominante, devido aos ganhos que sua manutengo
representa ao capital (VALLIN, DIAS, 2017, p.7).

Segundo a literatura, a discriminagdo também coloca a mulher numa condicao de vulnerabilidade
social, sendo muitas vezes destituida de direitos por ndo encontrar amparo legal para combater o
preconceito racial, religioso e de género, e, principalmente, a violéncia contra a mulher, e isso acontece nas
relacdes de trabalho e nas relacdes sociais e familiares. E alto o indice de mulheres com unifio consensual
e sem reconhecimento civil legal. Vejamos como essa realidade se expressa entre as mulheres pesquisadas
na ACARESTIL

A definicdo do estado civil dos associados contribui para identificar questdes relacionadas a
vulnerabilidade social, que estdo implicitas nos aspectos legais de formag¢ao das familias. Embora nao esteja
definido como preceito constitucional que a formacdo da familia deve seguir o registro civil para obter
validade social, considera-se que um alto indice de pessoas ndo ¢ devidamente esclarecido em relagdo aos
seus direitos sociais, e ndo é reconhecido em sua protegdo legal enquanto familia (TELES, 2007). E comum
que homens que nao sao legalmente casados abandonem companheira e filhos e ndo se sintam obrigados a
lhes garantir a subsisténcia, o que nem sempre ¢ reclamado pela mulher, que acaba assumindo o sustento
da familia sozinha por desconhecer seus direitos (DIAS; OGANDO, 2013).

Na ACARESTI apenas 19% dos associados sdo unidos legalmente aos seus conjuges, 34% do total

de pessoas possuem unido consensual, 21% sdo solteiros, 7% das mulheres sdo separadas legalmente, 13%
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das mulheres sdo divorciadas e 22% das mulheres sao viuvas conforme demonstra a tabela 04. Percebe-se
que o numero de mulheres que sdo chefes de familia e garantem a subsisténcia de seus filhos com este
trabalho ¢ alto, especialmente as mulheres com baixa escolaridade e idade mais avangada, conforme se
percebe nos depoimentos da vitiva Azaleia (64 anos) e de Camélia (31 anos), separada de duas filhas. A

tabela 4 apresenta o estado civil dos associados em porcentagens relacionadas ao total de associados.

Tabela 04 — Classificag@o do estado civil dos associados

Total de associados Feminino 32 (61%)

Casada 10=19% 05=15%

Unido Consensual 18 =34% 09 =28%

Solteira 11=21% 05=15%

Desquitada ou separada 02 =4% 02=7%
judicial

Divorciada 04 =8% 04=13%

Viuva 07 =14% 07 =22%

Fonte: LEAL, 2021

As porcentagens declaradas de estado civil dos associados, demonstram que 42% das mulheres que
trabalham na associagao sao as responsaveis por suas familias, pois sdo viuvas, divorciadas e desquitadas.

De acordo com Dias e Ogando (2013), catadoras e catadores enfrentam desafios em relacdo ao
manuseio de residuos, essa atividade que nem sempre ¢ reconhecida pelos beneficios ambientais e
econdmicos que traz para uma cidade, além disso, as mulheres recicladoras ainda enfrentam um fardo
adicional ao lidar com as relagdes de género hierarquizadas em casa, no ambiente de trabalho e em suas
respectivas comunidades.

As questoes relacionadas ao género sdo discutidas com maior intensidade desde o século passado,
no entanto, as politicas de prote¢ao ao direito das mulheres, especialmente em busca da igualdade, ainda
estdo longe de alcangar o seu objetivo. Isso ¢ perceptivel quando as investigagdes dessas condigdes sao
desenvolvidas nas camadas mais baixas da populagdo, pois socialmente, as mulheres trabalhadoras das

classes pobres enfrentam maior discriminagdo, assumem maiores responsabilidades em relagdo a familia e

enfrentam grandes dificuldades em contornar a pobreza.

As trabalhadoras enfrentam ameagas crescentes aos seus meios de subsisténcia e estigmatizacao da
sociedade. Essas injusticas incluem um status distinto que as expde a esteredtipos degradantes,
assédio, falta de direitos plenos e falta de acesso a recursos e esferas relevantes de tomada de decisao
como parte de suas vidas diarias. Essas injusti¢as sdo sustentadas por dicotomias fixadas em
estigmas culturais, como pureza / impureza, limpeza / sujeira ¢ ordem / desordem (DIAS e
OGANDO, 2015, p. 53).

Conforme se pode perceber, a maioria das familias ndo ¢ legalmente constituida, o que contribui

para o desamparo de menores e mulheres, pois segundo Vallin e Dias (2017), sdo pessoas com pouco
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conhecimento e consciéncia de seus direitos legais, o que, considerando a tendéncia nacional, contribui
para que estas mulheres se tornem as Unicas responsaveis pela subsisténcia familiar.

Quanto a escolaridade, ¢ alto o indice de analfabetas, analfabetas funcionais e mulheres com baixa
escolaridade. Durante a aplicacdo dos questionarios, as associadas de baixa escolaridade necessitaram de
ajuda para responder aos questionamentos. Percebe-se que muitas mulheres se sentem envergonhadas por
ndo saber ler e escrever, e as causas apresentadas para esta auséncia de conhecimento estdo relacionadas as
dificuldades sociais. Algumas mulheres mais velhas declararam que ndo foram incentivadas pelos pais para
estudar, outras abandonaram a escola para se casar e com a vinda dos filhos ficou mais dificil retomar os
estudos. Consideram estar muito velhas para retomar essa jornada. A responsabilidade social das mulheres
de classe baixa, ndo envolve o autodesenvolvimento, mas o de sua familia e de seus dependentes.

A tabela 05 apresenta o nivel de escolaridade das mulheres associadas a ACARESTI, evidenciando

maioria de associadas com pouca escolaridade.

Tabela 05 — Classificagao da escolaridade dos associados

Total de associados Feminino 32 (61%)

Analfabeto 08=15% 08 =25%

Sabe ler e escrever 06 =12% 02 =6%
Fundamental incompleto 16 =30% 12 =38%
Fundamental Completo 03 =6% 01=3%
Médio Incompleto 13=25% 07 =22%
Médio Completo 03 =6% 02 =6%
Superior incompleto 02 =4% 00 =00%
Superior Completo 01=2% 00 =00%
Po6s-Graduacao 00% 00 = 00%

Fonte: LEAL, 2021

A formagdo escolar € responsavel pela integragdo das classes vulneraveis no mercado de trabalho.
Camélia (31 anos) em entrevista afirmou que nao ter concluido os estudos, ndo permitiu que ela fosse
contratada como recepcionista em oportunidades anteriores. Nao se t€ém noticias de que a associacao
ACARESTI desenvolva algum incentivo para suas associadas estudarem, também a municipalidade ndo
desenvolve este tipo de acdo que pode levar os associados a melhorar a sua condi¢do de trabalho.

As condigdes de trabalho sdo muito parecidas em associagdes e cooperativas de reciclados em

diferentes regides do pais.

Os catadores exercem sua atividade na informalidade e sem os atributos de um trabalhador
registrado, o que se considera uma dimensao importante de precariedade, pois estdo desprotegidos
das insegurangas que atingem essa atividade (sem renda minima, prote¢do contra acidentes ou
problemas de satide). Ressalta-se que a ocupagdo de catador ndo € uma livre escolha, mas sim o
processo de exclusdo do mercado de trabalho formal que os direciona para atividades informais, na
busca por obtencédo de renda e garantias de sobrevivéncia (NASCIMENTO, 2018, p. 28).
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No entanto, as informagdes obtidas na pesquisa possibilitam direcionar as agdes ambientais da
associacdo, qualificar as condi¢des de coleta e selecdo, além de conduzir os associados a desenvolver agdes
que levem a melhorar o desempenho da associagdo e, consequentemente, melhorar os seus ganhos, pois ¢
de senso comum que a alfabetizacdo contribui para melhorar a vida das pessoas, tornando-as mais
esclarecidas e abrindo caminho para se perceberem cidadaos.

De acordo com Vallin (2016), os trabalhadores que atuam na coleta e reciclagem enfrentam diversos
desafios relacionados ao ambiente de trabalho, mas sem duvida a baixa escolaridade é fator determinante
para a exclusdo no mercado de trabalho convencional em empresas de comércio, hospedagem, e de
prestacao de servicos, além de contribuir para a desqualificacdo profissional destes trabalhadores.

A auséncia de escolaridade é fator determinante para que os trabalhadores aceitem atuar como
trabalhadores informais (diaristas, cortadores de grama, jardinagem, ajudantes de construcdo, lavadeiras,
entre outros), a falta de conhecimento leva as pessoas a trabalhar pelo ganho imediato que néo supre as suas
necessidades verdadeiramente e ndo garante o dia de amanhd, o mediatismo é caracteristico daqueles que
ndo preveem e nem garantem o futuro.

Neste contexto, infere-se que o setor de coleta de residuos sélidos seja uma alternativa para pessoas
com baixa escolaridade, porém isso ndo representa uma verdade absoluta. O servigo de selecdo de residuos
exige um minimo de capacidade de identificacdo dos produtos coletados, mas € necessario um minimo de
conhecimento matematico e de raciocinio l6gico para conseguir calcular quantidades e valores resultantes
do trabalho, isso indica que mais do que vivéncias no setor de coleta e selecdo de residuos sélidos é
necessario incentivar as pessoas a desenvolver habilidades de leitura e calculos, para que ocorra um bom
desempenho no seu fazer de associado na ACARESTI.

O municipio de Santa Terezinha possui escolas regulares e a distancia com cursos de ensino
fundamental e médio, cursos técnicos sem custos, além de nivel superior a distancia e privado, que podem
ser um incentivo para os associados, especialmente os mais jovens. Possivelmente este tipo de investimento
auxiliaria a motivar a adesdo a planos de previdéncia, a buscar projetos de motivacdo interna que
contribuam para melhorar a producgdo e ampliar a area de acdo da associa¢ao.

A importancia do conhecimento para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e tema recorrente
na sociedade, sendo que a adogdo de politicas publicas de incentivo a educacdo é um dos mais importantes
aspectos do desenvolvimento social. A baixa escolaridade ou mesmo a auséncia de conhecimento
técnico/cientifico é um fator determinante para a distribuicdo de cargos e fun¢Bes na associagdo. A
identificacdo do cargo/funcdo desempenhado na associacdo foi realizada seguindo o organograma
apresentado pela administracdo da ACARESTI.

Aurum Revista Multidisciplinar, Curitiba, v. 1, n. 8, p.25-50, 2025




Figura 18: Organograma da estrutura administrativa da ACARESTI
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A diretoria da ACAREST]I € formada por um presidente e um vice-presidente, um diretor financeiro,
0 primeiro secretario e o segundo secretario, além de contar com um conselho fiscal com trés conselheiros
que deliberam sobre as a¢Oes da associacao. Ao responder ao questionario, estes associados indicaram que
possuem maior escolaridade, sendo que o diretor-presidente da associacdo é graduado e cursa pos-
graduacdo em engenharia ambiental, e outros associados possuem nivel médio.

Sobre a distribuicao de cargos e funcdes na ACARESTI, o Gerente afirma:

Sempre se priorizam as afinidades que cada um tem em determinado trabalho, busca compreender
as limitagdes de cada um, e propiciar a posse de trabalho que elas consigam executar, porém elas
ndo tém postos fixos de trabalho, pois se modificam de acordo com as necessidades do grupo.

A associacdo mantém um quadro minimo de 12 coletores, de 4 a 8 profissionais que atuam como
organizadores de patio e boca de esteira, 19 colaboradores atuam diretamente na esteira e entre 2 a 6
trabalhadores atuam nas prensas. Segundo a administracdo, ndo ha um limite definido para a atuacéo
especifica em apenas uma funcdo; todos atuam alternadamente em diferentes atividades. Assim, quem esta
na prensa hoje, amanha podera estar na triagem ou como coletor, sem definicdo fixa para as a¢des. Sobre

as causas que determinam a distribuicdo de func6es na ACAREST], o Gerente Geral declara:

Um associado que tenha alguma limitagdo em questdo de saude, limitagdo de fazer forga, esta pessoa
ndo ird executar um trabalho que exija forga, por exemplo: carregar uma big bag pesada, ou até
mesmo ir para o caminhdo fazer a coleta, geralmente iremos deixéa-la na esteira, onde o trabalho ¢é
menos pesado e assim ndo agravara mais sua saude.

A tabela 06 apresenta as fungdes de acordo com as atividades desenvolvidas na ACARESTI. Essas

funcGes ndo aparecem no organograma por serem fungdes que as associadas realizam em forma de rodizio
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e ndo caracterizam cargos efetivos nas atividades da empresa. Nesta tabela é possivel perceber a distribuicéo

de cargos em relacéo ao total das associadas.

Tabela 06 - Cargo/ fungdo que desempenha na Associagdo

Total de associados Feminino

32 (61%)

Auxiliar de Servicos Gerais 06 =11% ‘ 05=15%
Triagem 01=2% 01=3%

Catador 21 =40% 07=21%
Separador de sucata 01=2% 01=3%
Classificador 09 =17% \ 08 =25%
Abastecedor de esteira 05=10% 05=15%
Prensa 04 =8% 03=9%
Secretaria / administrativo 04 =8% 02=3%
Vendedor 01 =2% \ 00 = 00%

Fonte: LEAL, 2021

Ao analisar as informagdes sobre cargos e fungdes apresentadas pelos associados, compreende-se
que os trabalhos de catador, de vendedor e dos setores administrativos sao desempenhados na maioria dos
casos pelos homens. As mulheres atuam na produgdo e demonstram satisfacao em suas fungdes, como bem
disse a Azaleia (64 anos): “Acho tudo bom, ndo sei dizer, ainda se ndo tiver brigas, tudo na amizade esta
tudo certo, nao falta nada...”.

As mulheres se destacam na realizagdo dos servigos gerais, na triagem, na separagdo de sucata, na
classificagdo, no abastecimento de esteira e na prensa. A maioria das participantes da pesquisa declarou-se
satisfeita com as atividades que executam e com a divisdo do trabalho. Existem fung¢des que sao
desempenhadas somente por mulheres, como ¢ o caso da selecao de residuos e do trabalho de esteira. E
outras que homens e mulheres desenvolvem juntos, como o enfardamento de reciclados para
comercializa¢do. As mulheres entrevistadas declararam que gostam de atuar na sele¢ao de reciclados e nao
demonstram interesse em trabalhar com empilhadeiras, conducdo de caminhao de coleta e comercializagao
de reciclados, por considerarem que estas atividades demandam forca e conhecimentos que elas ainda nao
dominam.

As mulheres que chefiam familias declararam que necessitam de trabalho para garantir a
subsisténcia de sua familia. H4 familias que, além dos filhos, possuem pessoas agregadas, geralmente
1dosos, que residem e dependem economicamente do associado(a), além de necessitar de cuidados.

Um dos aspectos sociais determinantes de dificuldades de subsisténcia das familias de baixa renda
estd relacionado ao nimero de pessoas que dependem economicamente da pessoa associada 8 ACARESTI,
0 que, segundo a associagdo, justifica os convénios com empresas para distribuir cesta basica e prestar

assisténcia a estas familias, como a ajuda recebida da Itaipu Binacional durante a pandemia.

Aurum Revista Multidisciplinar, Curitiba, v. 1, n. 8, p.25-50, 2025




Assim, o quadro identifica as associadas que possuem companheiros e filhos, embora esteja claro
que ha associadas que ndo possuem companheiros, mas possuem filhos, e outras que tém companheiros,
mas ndo tém filhos, porém na sua familia existem agregados ou idosos que dependem dessas associadas.

Segundo o relatério cadastral cedido pela ACARESTI (2020), ha 7 familias que abrigam idosos como

dependentes.
Quadro 04: Dependentes, companheiros e pessoas que moram com associadas
ASSOCIADO/A COMPANHEIRO N° DE FILHOS N° DE PESSOAS NA
RESIDENCIA
Associada sim 0 3
Associada sim 0 2
Associada sim 0 3
Associada sim 1 3
Associada sim 0 3
Associada nao 1 5
Associada nao 1 2
Associada sim 0 4
Associada nao 0 4
Associada nao 3 5
Associada nao 0 1
Associada sim 3 5
Associada nao 1 2
Associada nao 4 5
Associada sim 2 4
Associada nao 0 2
Associada sim 1 3
Associada sim 1 3
Associada sim 3 5
Associada sim 3 7
Associada sim 4 8
Associada nao 0 1
Associada sim 1 7
Associada sim 2 4
Associada sim 3 4
Associada nao 0 1
Associada sim 3 5
Associada nao 0 1
Associada nao 1 3
Associada sim 2 4
Associada nao 2 5
Associada sim 1 3

Fonte: Adaptado por LEAL (2021) do Cadastro Funcional da ACARESTI

Familias numerosas exigem maiores recursos econdmicos, o que nem sempre ¢ realidade para as
familias associadas. Em observacao no ambiente da ACARESTI e entrevista com o Gerente Geral (2021),
a Associagdo considera que se devem desenvolver politicas sociais de amparo a essas familias, tais como:
distribuicao de cestas basicas, incentivos para manter as criangas na escola, capacitagdo para que os
associados possam desempenhar suas fungdes em seguranca, assisténcia de saide em caso de acidentes de

trabalho entre outras medidas j& adotadas na associacdo. Criancas em idade escolar exigem cuidados e
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atencoes, da mesma forma, idosas necessitam de cuidados e manuten¢do da qualidade de vida para evitar
doengas. E importante considerar que quanto maior o niimero de pessoas, maior sera a caréncia de recursos,
pois a maioria declarou no questionario ser a unica fonte de renda da familia.

Os resultados desta questao demonstram a clara situagdo de vulnerabilidade social da maioria das
associadas da ACARESTI, apresentando a situagdo socioeconOmica das trabalhadoras da sele¢ao de

reciclados naquela localidade.

Tabela 07 — Porcentagem de pessoas que moram na mesma casa da associada

Numero de moradores Total de associados Feminino
32 (61%)

01 6=12% 05=15%

02 12 =24% 05=15%

03 \ 17 =30% 10=31%

04 03 =6% 03 =9%

05 \ 08 = 16% 05 =15%

06 03 =6% 02 =6%

07 \ 02 = 4% 01 =3%

08 01=2% 01=3%

Fonte: LEAL, 2021

Em estudo realizado sobre a realidade das mulheres catadoras, Moreira (2013) pontua que a maioria
das mulheres ¢ a principal responsavel pelo cuidado com a casa e com os filhos, o que se torna um fato
complicador na busca por emprego, pois ndo ha a quem delegar as tarefas domésticas e os cuidados com os
filhos. As creches da rede publica sdo insuficientes para atender toda a demanda e, nestes casos, os filhos
pequenos ficam sob o cuidado dos filhos mais velhos, de avds ou outros parentes para que a mulher possa
ter um trabalho remunerado fora de casa.

Tais agravantes na situacdo da desigualdade de género sdo representadas, principalmente, pelo fato
de os homens ndo apresentarem esta preocupacao, pois entre os homens que participaram da pesquisa,
nenhum relatou cuidar sozinho de filhos menores. Em entrevista, Azaleia (64 anos) declara que na sua casa
residem cinco pessoas, pois moram com ela o filho, nora e os netos, mas que so ela e o filho trabalham,
uma vez que a nora tem um bebé e ndo pode trabalhar. Azaleia (64) diz: Eu e meu filho mantemos a casa,
o bebé ainda é pequeno, minha nora ndao pode trabalhar, eu também ajudo a cuidar dos meus netos, saio
cedo do trabalho, isto é bom, dai posso arrumar a casa, cuidar deles.... o dia se faz longo...

A associada Camélia (31 anos) mora com duas filhas e teve que contratar baba para cuidar das
meninas, pois ela depende do seu trabalho para sustenté-las.

As familias dos associados em estudo ndo sdo em sua maioria numerosas. Ou seja, com muitos
dependentes, que colocam mais de quatro pessoas dependendo de um s6é ganho, embora 28% dessas familias
sejam formadas por 5 pessoas ou mais. A demanda de recursos econdomicos em familias com mais de cinco

pessoas € maior, € quando somente uma pessoa trabalha, a subsisténcia se torna precaria. Por isso, tornou-
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se importante verificar entre as associadas o nimero de pessoas que residem na mesma casa e que dependem
economicamente da associada.

Da mesma forma, a investigagdo sobre o nimero de pessoas que residem com a associada e que sao
independentes porque trabalham se tornou uma necessidade para entender como as familias que atuam na
reciclagem obtém sua subsisténcia.

A abordagem de quantas pessoas trabalham em cada familia, demonstra que 50% dos associados
tém a ACARESTI como unica fonte de renda, 44% dos associados tém em casa apenas dois trabalhadores,
em duas familias ha 3 trabalhadores e somente um declarou que na sua casa ha 4 trabalhadores ou mais. O
resultado desta questdo demonstra que mesmo nas familias numerosas ha pouco ganho. Disso depreende-
se que as dificuldades economicas, os indices de desemprego no mercado de trabalho e, mesmo, a baixa
escolaridade e capacitacdo para a inser¢do no mercado, parecem ser fatores relevantes para a escolha do
trabalho realizado pelos associados.

Durante a pesquisa por questionario, seis mulheres, o que representa 18% das mulheres e 11% do
total de associados, afirmaram que as condi¢des de vulnerabilidade social sdo decisivas na escolha por atuar
no ramo da selec¢ao de residuos solidos.

No entender de Silva (2011), existe um processo de informalidade onde estas mulheres reconhecem
no autoemprego o processo de estratégia de sobrevivéncia, representando alternativa de inser¢do no
mercado de trabalho para mulheres que nao tém oportunidade de obter vinculo empregaticio formal. Neste
aspecto, as cooperativas de catadores, em geral e nao apenas na ACARESTI, refletem uma reorganizacao
capitalista do trabalho assalariado, caracterizada pela vulnerabilidade, que inclui inseguranga, instabilidade,
falta de regulamentagdo, flexibilizagdo dos contratos de trabalho e baixo rendimento para estes
trabalhadores.

A ACARESTI atua como associacao, onde os associados fazem retiradas mensais do valor da
producdo, ndo hé contrato de trabalho e, segundo o Gerente Geral, ndo hd uma orientagdo aos associados
para a contribui¢do previdenciaria como autdonomos.

Atualmente, o mundo se encontra em crise € o desemprego virou regra ditada em todo o mundo, ha
muitas familias sem trabalho e a coleta seletiva e reciclagem tornou-se recurso para a sobrevivéncia de
muitas. O periodo de dificuldades e crise que surgiu com as mudangas politicas no pais foi agravado com
a pandemia de Covid-19.

O rendimento familiar das associadas ¢ baixo, a maioria conta apenas com o salario minimo, com
poucas variagdes, chegando até a dois salarios, que atualmente tém o valor de R$ 1.100,00, o que implica
constatar que estes trabalhadores ganham até R$ 2.200,00 mensais. A cesta basica da regido Sul do Brasil,
segundo o DIEESE (2021), custa em média R$ 650,00 para alimentar uma familia de 4 pessoas. O valor

minimo de um aluguel em Santa Terezinha de Itaipu, para uma residéncia com dois quartos em areas de
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baixa renda, ¢ R$ 800,00, o que indica as dificuldades que os associados enfrentam para sobreviver com os
valores que recebem na associagcdo. Somente 17% entre os 52 associados que participaram da pesquisa
obtém ganhos de mais de 3 saldrios minimos.

A condicao de vulnerabilidade social previamente existente dos membros da associagdo, conforme
indicado pelos dados ja trazidos, ndo € plenamente resolvida com o trabalho na associagdo. Os contratos de
trabalho em regime CLT teriam garantias futuras de assisténcia previdencidria e aposentadoria. Porém, o

regime juridico de associagdo ¢ distinto da CLT:

Nao ha vinculo empregaticio, por serem membros associados, ndo sdo empregados ou funcionarios,
quer seja da associagdo ou da prefeitura. Sio membros associados, donos do proprio negocio, sao
seus proprios patrdes, as cobrancas sdo deles proprios, para com eles mesmos, quanto ao seu
rendimento, suas metas e atividades, as quais sdo estipuladas pelo proprio grupo (GERENTE
GERAL, 2021).

Tal situagdo poderia ser amenizada com investimento em educagdo financeira para os associados,
inclusive orientando-os quanto a aposentadoria. De acordo com Lima et al. (2002), para melhorar o
desenvolvimento de maneira global nos municipios atingidos por barragens, atendendo ao aspecto
econdmico, ao aspecto social e ao aspecto ambiental, faz-se necessaria uma série de agdes e politicas
socioambientais.

Sobre a precarizagao do trabalho informal e a renda familiar das mulheres chefes de familia, Coelho

et al., (2016, p.5) afirma:

Os processos de informalidade no ambito do trabalho feminino, apesar de representarem, na maior
parte das vezes, a precarizagdo e o subemprego, também se tornaram um meio pelo qual mulheres
de diferentes idades, de baixa escolaridade e excluidas do mercado formal encontraram para
incrementar a renda familiar, no sentido, portanto, de melhorar sua qualidade de vida. Isso mostra
que, apesar das condigdes adversas, a atividade laboral em si pode representar uma via de realizagdo
pessoal e material para a mulher.

Compreende-se que, com mais de 80% das mulheres ganhando menos de dois salarios minimos, ha
dificuldade na manuten¢do das suas familias; além disso, ndo se pode visualizar uma seguranga futura, uma
vez que, como associados, sdo desprovidos de direitos trabalhistas. No ano de 2020, durante a pandemia de
Covid-19, essas familias em situagdo de vulnerabilidade necessitaram de assisténcia com auxilio
emergencial e cestas basicas. Isso exemplifica as consequéncias de nao possuir vinculo trabalhista, pois nao
ha fundo de garantia, nem adiantamento de 13° salério, entre outras medidas financeiras que apoiam os
trabalhadores vinculados pelo regime CLT.

Uma das parcerias de auxilio com cestas basicas foi desenvolvida pela empresa Itaipu Binacional e
visava prover a subsisténcia das familias vulneraveis que atuam na coleta seletiva e reciclagem. A parceria

com a Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu contribui para o desenvolvimento de programas
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sociais voltados para a melhoria da qualidade de vida e combate a vulnerabilidade social, principalmente
nos programas de moradia. Ambas as medidas mostram a importancia do envolvimento da associagdo com
outras institui¢cdes da regido, no sentido de apoiar seus associados.

Ao tratar a questao da renda familiar, ha uma grande quantidade de mulheres com baixos salarios e
equilibrio nos percentuais de salarios mais altos. Esta questao esclarece que ha uma classificacao de saléarios
desigual para homens e mulheres, embora as mulheres estejam na faixa de ganho maior dentro da
associacdo. Ha que se considerar que essa desigualdade ¢ cultural e marcada por uma concepgdo erronea
da organizacao social dos géneros, em que somente os homens sao os provedores da familia, uma diferenca
justificada pela distribui¢ao de cargos e func¢des dentro do sistema de trabalho da reciclagem.

As investigacdes sobre o trabalho das mulheres na reciclagem de residuos sélidos consideram muito
importante conhecer as fun¢des desempenhadas por estas mulheres antes de se dedicar a coleta de

reciclaveis, a fim de melhor compreender o contexto social de adesdo a esta ocupagao profissional.

A feminizacao do trabalho estd acompanhada da precariedade. Nesse sentido, a atividade de catacdo
de materiais reciclaveis surge como uma alternativa para a mulher frente ao desemprego e a exclusdo
do mercado de trabalho formal. Portanto, a falta de oportunidades e de qualificag@o profissional tem
conduzido homens e, em maior niimero, mulheres para o trabalho com residuos soélidos,
representando uma possibilidade de promover sustento para a familia. Além disso, o fato da maior
parte das catadoras terem atuado em empregos tipicamente femininos e de baixo reconhecimento
social, como mostram os dados socio laborais, reforca a interface entre a feminizag¢do do trabalho e
a precariedade (COELHO et al., 2016, p. 04)

De acordo com as respostas apresentadas pelas mulheres associadas a ACARESTI, percebe-se que
anteriormente as mulheres atuavam mais em atividades informais e sujeitas a precariedade contratual, tais
como diaristas, trabalhos autdonomos de prestacdo de servigos e servicos gerais. Muitas associadas nao
realizavam trabalhos com registro em acordo com a legislagdo trabalhista e atuavam na informalidade antes
de se associarem, o que justifica o fato de virem trabalhar na sele¢do de residuos, como associadas,
aceitando o trabalho sem registro na carteira de trabalho. Entretanto, ndo ha impedimento para que a propria
associacdo se organize para estabelecer um plano de previdéncia que venha garantir ganhos futuros e
seguranga aos seus associados.

A tabela 08 apresenta as fun¢des mais desempenhadas pelos participantes da pesquisa. Diversas
pessoas declararam ter ocupado mais de uma fungdo antes de se entregar ao trabalho na ACARESTI. Por
sua vez, os homens declararam desenvolver atividades que se caracterizam como profissdes ligadas a
empresas e reconhecidas no mercado de trabalho como atividades organizacionais, de onde se infere que
possuam carteira de trabalho com registro para o exercicio de tais fungoes.

A dedicacdo ao trabalho informal ou a clara exploragdo da mao-de-obra sem vinculo empregaticio

contribui para que tais mulheres aceitem dar continuidade a informalidade, dedicando-se ao trabalho na
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cadeia da reciclagem. A tabela expressa em numeros absolutos as ocupagodes anteriores declaradas pelas

associadas.

Tabela 08 — Profissdes mais desempenhadas pelas associadas
Feminino 32 (61%)

Diarista 04
Costureira 01
Augxiliar de servicos gerais 12
Do lar 01
Auxiliar de produ¢ao 04
Doméstica 09
Operadora de maquina 01
Recicladora industrial 01
Cuidadora de idoso 01
Agricultora 01
Artesa 01
Lavadeira de roupa 01
Recicladora 01
Aucxiliar de cozinha 01
Coletora 01
Vendedora 01

Fonte: LEAL, 2021

A ACARESTI nao faz contrata¢do de trabalho, possui um estatuto de associagcdo que garante aos
associados a remuneracao e as relagdes de trabalho adequadas.

Foi investigado quanto tempo cada associada ficou sem ocupagdo remunerada antes de trabalhar na
ACARESTI, quanto tempo ficou desempregada. Conforme apresenta a tabela 09, as mulheres ficaram
pouco tempo desempregadas, 31% das mulheres ndo ficaram desempregadas, também foi declarado que
21% ficaram desempregadas menos de um ano. Analisando a conjuntura das informacdes, infere-se que as
mulheres permanecem menos tempo desempregadas porque, devido a necessidade de provimento familiar,
passam a desenvolver atividades como faxineiras, diaristas e outras atividades que permitem-lhes suprir a
caréncia de recursos. Outro fator observado neste item da pesquisa ¢ que as mulheres, ao terem ficado
desempregadas, assim o permaneceram por mais tempo que os homens, isto se deve ao tipo de trabalho que
a mulher desenvolve ou busca, ou ainda a outros impedimentos como gravidez, o cuidado com familiares

ou idade avangada que impedem ou dificultam uma nova contratacao.
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Tabela 09 — Tempo que esteve desempregada antes de ser associada

Total de associados Feminino 32 (61%)
Primeiro emprego 08 =16% 06 = 18%
Naio ficou desempregado 13=25% 10=31%
Menos de 1 ano 17=32% 07 =21%
1 ano 07=13% 04=12%
2 anos 03 =6% 03 =9%
3 anos 02 =4% 02 =6%
4 anos 01 =2% 00%
6 anos 01 =2% 00%

Fonte: LEAL, 2021

O desemprego ¢ um dos mais graves problemas sociais que a sociedade brasileira enfrenta, trata-se
de uma crise que coloca milhdes de pessoas na miséria. Juntamente com a falta de trabalho surgem outros
problemas, como: violéncia, doencas, marginalidade social, problemas sanitdrios, criminalidade,
dependéncia e outras mazelas sociais associadas a auséncia de seguranca ¢ de qualidade de vida da
populacdo. Toda crise economica causa desemprego e acaba ampliando a vulnerabilidade das familias de
baixa renda.

De acordo com Assungao (2017), o desemprego causa desalento e insegurancga e, atualmente, ¢ um
dos maiores males sociais no mundo. Muitos trabalhadores com baixa qualificacdo e escolaridade buscam
na coleta de reciclados uma alternativa para o desemprego e depois que se sentem seguros como associados
ndo se motivam a buscar outra ocupacao.

A estabilidade dos associados da ACARESTI ¢ demonstrada pelo tempo de trabalho na associacdo,
pois 44% do total de trabalhadores j4 atuam na associacdo hd mais de 5 anos, o que talvez ocorra por
permitir aos associados a manuten¢do da familia e a aquisicdo de bens. Mesmo que as mulheres sejam a
maioria e, de muitas serem também as chefes da familia, ha um bom indice de associados (38% das
mulheres e 10% dos homens) que declararam possuir casa propria ou ja terem quitado o financiamento de
suas moradias.

A tabela 10 apresenta os célculos das declaragdes das associadas sobre as condigdes das moradias
que garantem a seguranga habitacional. Ha diferentes tipos de financiamento de casas, e percebe-se que as
mulheres recebem mais protecdo do poder publico para adquirir a casa propria. O sistema habitacional
desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu trata preferencialmente os casos em

que as familias sdo chefiadas por mulheres, sendo esta uma politica publica adotada pela prefeitura.
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Tabela 10 — Situagdo de moradia dos associados

Total de Associados Feminino

32 (61%)

Casa Propria-Quitada 14 =26% 12 =38%
Financiada 12 =24% 09 =28%
Alugada 18 =34% 07=22%
Familiar 02 =4% 01=3%
Cedida 01=2% 01=3%
Auxilio do Municipio 05=10% 02 =6%

Fonte: LEAL, 2021

Entre os associados da ACARESTI, ha 26% que possuem casa propria/quitada, 24% pagam o
financiamento de suas moradias, 34% pagam aluguel e 15% recebem apoio de terceiros ou do poder publico
municipal.

Coelho et al. (2016) consideram que a localizagao das moradias em relagao ao trabalho apresenta
um importante aspecto a ser considerado na analise comparativa, pois se trata de uma populacao ligada as
necessidades prementes de locais de alta vulnerabilidade social. Locais distantes do trabalho demandam
transporte ou maior capacidade de acesso dos associados, seja por transporte coletivo, seja por esfor¢o de
caminhadas, bicicleta e outros meios de acesso.

Nesta pesquisa, esta questao apresenta um elevado nimero de pessoas que reside no Bairro Santa
Monica, onde se localiza a ACARESTI, o que demonstra a facilidade de acesso ao trabalho na associagao.
Mas o bairro Santa Monica nao € o unico bairro da periferia do municipio que abriga associados, 12% das
mulheres residem no bairro Mutirdo, pois sao mulheres chefes de familia que foram admitidas no projeto
da prefeitura para a aquisicao de casa propria, outros 12% de mulheres residem no bairro Planalto e 15%
do total de associados residem na regido central da cidade. A questdo relacionada a moradia indica que os
associados mantém a preocupacao em acessar o trabalho sem depender de gastos com condugao.

As populagdes de baixa renda que se associam as entidades que atuam na conservagdo do meio
ambiente como a ACARESTI, vém contando com auxilios sociais, em especial da Itaipu Binacional, que
desenvolve regularmente programa de responsabilidade social na regido em face de restituir os bens sociais
suprimidos com as inundag¢des na constru¢do da usina, por exemplo, destinando cestas basicas para as
familias que atuam na coleta seletiva.

As questdes relacionadas a vulnerabilidade social dos coletores de reciclaveis tornam-se mais
evidentes em tempos de recessdo. Exemplo disso ¢ a necessidade premente de auxilio emergencial em
tempo de pandemia, o que representa uma seguranca para os associados, pois muitos demonstraram temer
a contaminag¢do por Covid-19. Poder recorrer ao auxilio mantém a garantia de nao faltar a subsisténcia
familiar.

Entre os beneficios sociais, quatro pessoas declararam receber pensao e aposentadoria, no entanto,

estes beneficios ndo se configuram como programas sociais, pois sdo direitos constitucionais devidos
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legalmente quando a pessoa recebe a protecdo, seja por separacao legal, viuvez ou invalidez, sendo a
aposentadoria um direito trabalhista para o qual o trabalhador contribui durante sua vida laboral.
Nota-se que entre os associados varias pessoas recebem mais de um beneficio social oriundo dos

convénios € parcerias com empresas regionais.

Tabela 11 — Tipos de assisténcia que as associadas recebem

Total de associados Feminino
32 (61%)
Naio recebe nenhum auxilio 07 =14% 01=3%
Bolsa Familia 3=6% 03=9%
Vale Leite 3=6% 03 =9%
Cesta Basica 38=73% 25 =78%
Programa de Erradicacao do Trabalho 00% 00%
Infantil (PETI)
Auxilio emergencial 18 =34% 15 =46%
Pensao 2=4% 02 = 6%
Aposentadoria 2=4% 01=3%

Fonte: LEAL, 2021

H4 um significativo nimero de mulheres que recebem cesta bdsica como auxilio-alimentacao,
porque ha mais mulheres que chefiam familias e se encaixam nos programas assistenciais. O auxilio
emergencial federal, devido a pandemia, da mesma forma, garantiu o sustento familiar das mulheres que
chefiam familias, conforme previsto no regulamento posto na lei do auxilio durante a pandemia.

A pandemia impediu o trabalho da maioria da populagdo e colocou em risco a vida dos
trabalhadores, o que, apos forte demanda social, fez com que o governo federal estabelecesse uma ajuda
econOmica para as pessoas impedidas de trabalhar, inicialmente no valor de 600 reais e em seguida
reduzindo o valor para 300 reais durante mais trés meses.

A pandemia de covid-19 representou alto risco, pois vitimou muitas pessoas no Brasil, a doenga ¢
uma problematica nova, porém ¢ sabido que as desigualdades sociais sdo um problema antigo. O estado
pandémico e a demora em obter vacinas que pudessem imunizar a populacdo levaram a sociedade a
decadéncia social, econdmica, educacional e precarizaram os mais diversos setores produtivos.

De tudo o que se pode inferir € que a segurancga ndo existe, mesmo aos associados que estdo ha
muito tempo na ACARESTI, pois o setor de coleta de residuos solidos estd exposto a contaminagdo quimica
e bioldgica e os coletores podem adoecer, podendo conduzir trabalhadores(as) a abandonar a associagao.

A ACARESTI foi formada e constituida como associagdo no ano de 2004, portanto estd em
desenvolvimento ha 21 anos. Ha funciondrias que atuam na empresa hé varios anos, sendo que trés delas
estdo hd mais de 10 anos na associagdo. Um aspecto a considerar na permanéncia maior de mulheres na

condicdo de associadas € os programas sociais do municipio de Santa Terezinha de Itaipu que as apoiam,
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seja na obtencdo de vagas em creches, no ingresso nos programas de moradia e outros tipos de assisténcia

de parceiros da associagdo, pois os beneficios contribuem para elevar a qualidade de vida.

Tabela 12 — Demonstragdo do tempo de associado

Total de associados Feminino 32 (61%)
Menos de 1 ano 9=17% 4=12%
1 a2 anos 13=25% 8=25%
3 a4 anos 7=13% 3=9%
5 a 6 anos 10=19% 7=21%
7 a 8 anos 4=28% 3=9%
9 a 10 anos 4=28% 4=12%
Mais de 10 anos 5=9% 3=9%

Fonte: LEAL, 2021

A questdo relacionada a destinacdo dos ganhos obtidos no trabalho na ACARESTI contribui para
esclarecer as relagdes entre os associados ¢ a qualidade de vida buscada individualmente. Nota-se que os
maiores gastos sdo destinados a alimentacdo, vestimentas, bens moéveis, agua e luz e medicamentos, ou
seja, sobrevivéncia. Os novos tempos que a sociedade contemporanea vive e com a necessidade de acesso
remoto as aulas, tornou-se necessario que as familias em geral dispensem gastos com acesso a internet e
recursos tecnologicos, por isso também ¢ representativo o gasto realizado com este recurso.

Ao analisar como as associadas realizam seus gastos e indicam prioridades para seus ganhos,
aparecem fatores interessantes, as mulheres dedicam maiores gastos a prestacao da casa propria, e gastos
com transporte publico. Gastos femininos estdo relacionados a manuten¢ao de roupas e calgados para si e
sua familia, também as mulheres gastam mais com pagamento de diarista ou baba, 96% das mulheres
gastam mais com alimentagao, 100% das mulheres custeiam dgua e luz de sua residéncia.

Os gastos com remédios afetam 78% dos associados, isso motivou um questionamento por meio de
entrevista, onde Azaleia declarou que os homens reclamam de dores nas costas e tomam remédio para dor
e Anturio comentou: “Acho que o uso de remédio entre os homens representa a busca de alivio para dores
por estresse e cansago, e acho que porque eles levantam as “coisas” pesadas...”.

Em relacdo a aquisicdo de bens moveis e eletroeletronicos, 71% dos associados declararam que
realizam este tipo de gastos, sendo que a maioria ¢ de mulheres. Também, as mulheres gastam mais com
bebida e cigarro do que os homens, embora ndo seja um indice alarmante. Resta saber se este tipo de gasto
se da para atender a terceiros ou realmente sdo elas as adictas. O mercado de bebidas e cigarros tem
investido pesadamente no publico feminino para expansao de suas vendas nos ultimos anos. Além disso, ¢
comum que mulheres comprem tais artigos para seus companheiros, o que merece investigagoes

posteriores.
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Tabela 13 — Gastos familiares para subsisténcia.

Total dos associados Feminino 32 (61%)

Aluguel 17=32% 6=18%

Prestacao de moradia (casa prépria) 15=28% 11 =34%
Prestacgao do carro 11=21% 6=18%
Transporte 9=17% 6=18%

Roupas e calcados para si e sua familia 40 =76% 27 =284%
Contrata diarista ou baba 6=12% 4=12%
Alimentacao 44 = 84% 31=96%

Remédios 41 ="78% 26=81%

Moveis e eletrodomésticos 37=T71% 24 =75%

Agua e luz 46 = 88% 32=100%

Internet 36 =69% 23=T1%

Lazer 34=65% 22 =68%

Cigarro 11 =21% 10=31%

Bebida 11 =25% 9=28%

Qutros (estudos) 1=2% 00%

Fonte: LEAL, 2021

De acordo com as respostas, os gastos sao realizados predominantemente no comércio de Santa
Terezinha de Itaipu, embora gastem também em Foz do Iguacu e no Paraguai, 13 associados declararam
que fazem poupancga e somente um associado paga um plano de satde e funeral.

Além disso, percebe-se que ha 28% das mulheres que realizam poupanga, demonstrando consciéncia
da necessidade de se prevenir, poupando para alguma eventualidade ou para realizar algum desejo que seja
impossivel sem poupar.

Azaleia afirma: “Acho que as mulheres pensam no futuro, no amanhd, sdo mais econémicas, pode
ter uma precisdo e a gente tem um dinheiro guardado”.

A tabela 14 demonstra onde os associados gastam os seus ganhos.

Tabela 14 — Como usam o dinheiro ganho na Associacao

Total de associados Feminino
32 (61%)
No comércio local 52 =100% 32 =100%
Em outro Pais 5=10% 1=3%
Em outro Municipio 3=6% 0%
Faco poupanca 13=25% 9=28%
Outros — (Plano SAFF) 1=2% 1=3%

Fonte: LEAL, 2021

Entender como e onde as associadas gastam o dinheiro ganho na associag@o contribui para entender
o estilo de vida e a contribui¢do desta populagdo para o desenvolvimento da comunidade onde vivem.
Percebe-se que os gastos sao realizados majoritariamente na sua propria localidade de residéncia.

A identificagdo do perfil socioecondmico das associadas da ACARESTI auxilia a entender as
relacdes de trabalho das mulheres no trabalho de coleta e reciclagem de residuos solidos na cidade de Santa

Terezinha de Itaipu.
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4 CONSIDERACOES FINAIS
As questdes relacionadas ao género sdo atualmente um aspecto relevante das relagbes sociais a

serem pesquisadas, especialmente quando se trata de grupos vulneraveis e da organizacdo social do
trabalho. Atualmente, evidencia-se a desigualdade de género em diferentes setores da sociedade, 0 que
torna mais importante compreender a razéo de haver mais mulheres que homens envolvidos no trabalho de
coleta e reciclagem na Associacdo ACAREST]I, de Santa Terezinha de Itaipu. Tal inten¢do conduziu a uma
investigacdo dos aspectos sociais, econdmicos, culturais, ambientais, de género e de desenvolvimento
pessoal dessa populacéo envolvida na associagao.

A pesquisa desenvolvida com os associados da ACARESTI teve como objetivo, portanto,
compreender as principais razoes que as mulheres tém para desenvolver o trabalho de coleta e reciclagem
na Associacao, considerando aspectos sociais, econdmicos, ambientais, de género e de desenvolvimento
pessoal.

A maioria das mulheres que atuam na ACARESTI é responsavel pela chefia de sua familia e tem
neste trabalho uma oportunidade de prestar assisténcia aos filhnos menores e familiares dependentes devido
a flexibilidade de horério e aos programas assistenciais da Prefeitura e as politicas publicas destinadas a
protecdo da mulher.

Pelas observacdes realizadas, aparentemente ndo ha conflito que envolva a dimensao de género na
ACARESTI, além de haver casais em que os dois sdo associados, € ndo foi declarado nenhum tipo de
discriminacgdo. A Associacdo também ndo apresenta disparidade salarial entre homens e mulheres, pois o
pagamento dos associados é realizado por producdo, mulheres que ndo perdem horas de trabalho
conseguem inclusive receber salarios maiores.

Desde o inicio da pesquisa, havia a hipdtese de muitas mulheres serem provedoras de suas familias
e terem na ACARESTI o Unico ganho. Por ser uma questdo de vulnerabilidade social, a Associacdo
consegue auxiliar estas mulheres incluindo-as em programas sociais do municipio, de empresas parceiras e
em politicas publicas de assisténcia, mesmo durante a pandemia, quando os seus ganhos ficaram escassos
pela impossibilidade de se desenvolver a coleta seletiva com seguranca.

A flexibilidade de horério de trabalho e 0 acesso a entidades educativas que se responsabilizam pelo
cuidado das criancas dependentes destas mulheres provém a seguranca e o atendimento aos menores
enquanto as mées associadas trabalham.

A investigacdo ndo demonstra existéncia de discriminacao de género, exceto no nivel cultural, no
ambiente de trabalho, pois embora haja cargos e fungdes especificas para 0s homens e isto nao represente

diferenca salarial, afeta a forma como as associadas trabalham.
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