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RESUMO
As maes negras que criam filhos sozinhas enfrentam desafios que ultrapassam o simples ingresso no
mercado de trabalho formal, mas incluem sobrecarga doméstica, precariedade laboral e barreiras
institucionais. Tais obstaculos comprometem suas trajetorias académicas e o pleno exercicio da cidadania.
Este estudo teve como propodsito compreender de que forma as politicas publicas voltadas a educacdo e a
inclusdo social contribuem, ou nao, para garantir condigdes que favorecam a permanéncia e o €xito dessas
mulheres no ensino superior. A pesquisa, de abordagem qualitativa e baseada em revisdo bibliografica,
analisou obras, artigos e documentos oficiais sobre género, raca, maternidade e politicas educacionais. Os
resultados mostram que, embora programas como PROUNI, Fies e cotas raciais tenham ampliado o acesso,

a permanéncia das estudantes depende de medidas complementares, como apoio financeiro, creches

universitarias, flexibilizacdo de horarios e suporte psicossocial. A auséncia desses recursos reforga
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desigualdades historicas e eleva os indices de evasdao. Assim, ¢ essencial reconhecer os direitos das maes

negras solo e implementar politicas que promovam equidade e justica social.

Palavras-chave: Politicas Publicas; Interseccionalidade; Maes Solo Negras; Educagao Superior; Igualdade

Social.

ABSTRACT
Black mothers who raise their children alone face challenges that go beyond simply entering the formal
labor market, including domestic overload, precarious working conditions, and institutional barriers. Such
obstacles hinder their academic paths and the full exercise of citizenship. This study aimed to understand
how public policies focused on education and social inclusion contribute, or fail to contribute, to ensuring
conditions that enable these women to remain and succeed in higher education. The research, based on a
qualitative approach and literature review, analyzed books, articles, and official documents addressing
gender, race, motherhood, and educational policies. The findings revealed that, although programs such as
PROUNI, Fies, and racial quotas have expanded access, student retention depends on complementary
measures such as financial support, university daycare centers, flexible schedules, and psychosocial
assistance. The absence of these resources reinforces historical inequalities and increases dropout rates.
Therefore, it is essential to recognize the rights of single Black mothers and implement policies that promote

equity and social justice.

Keywords: Public Policies; Intersectionality; Black Single Mothers; Higher Education; Social Equality.

1 INTRODUCAO

A educacdo superior representa um instrumento essencial de transformacdo social, capaz de
promover a emancipacao individual e coletiva ao oferecer oportunidades de ascensdo social, econdmica e
intelectual. No entanto, o0 acesso e a permanéncia nesse nivel de ensino ainda sdo marcados por profundas
desigualdades estruturais no Brasil, as quais exigem andlise critica e a formulacdo de politicas publicas
sensiveis as multiplas dimensdes da desigualdade social (Santos, 2019).

Entre os grupos mais afetados por esse cenario estdo as méaes solo negras que, em virtude de fatores
historicos, sociais e culturais, enfrentam maltiplas formas de excluséo e vulnerabilidade. A articulagéo entre
género, raca e maternidade constroi um contexto de desvantagens que ultrapassa a esfera econémica,
impactando as trajetorias educacionais e profissionais dessas mulheres (Souza, Franco e Gomes, 2022).

As politicas publicas, conforme Bucci (2002), sdo concebidas como mecanismos estatais voltados

a promocao da equidade e a reducdo das desigualdades sociais. Contudo, na pratica, observa-se que muitas
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dessas politicas ndo alcangam plenamente seus objetivos, especialmente quando ndo consideram as
especificidades sociais, raciais e de género que atravessam determinados grupos. Essa limitagdo torna-se
evidente ao analisar a trajetoria das maes solo negras no ensino superior brasileiro.

Essas mulheres, muitas vezes inseridas em contextos de precarizacdo do trabalho e intensa
sobrecarga domeéstica, enfrentam obstaculos que dificultam tanto o ingresso quanto a permanéncia em

cursos universitarios. Como destaca Sueli Carneiro (2019, p. 189),

A feminizacdo da pobreza — gerada pelo desmantelamento do estado de bem-estar, pela economia
do trabalho caseiro, na qual empregos estaveis sdo a excec¢do, e sustentada pela expectativa de que
os salarios das mulheres ndo serdo igualados aos salarios masculinos — tornou-se um grande
problema.

Sendo assim, compreender essa realidade implica reconhecer que as desigualdades raciais e de
género continuam estruturando o acesso a direitos fundamentais, como a educacao.

Diante dessas problematicas, emerge o seguinte questionamento central: de que forma as
politicas publicas podem contribuir para o acesso e a permanéncia de mées solo negras no ensino superior?

Assim, o objetivo geral desta pesquisa é analisar como as politicas publicas de educacéo e inclusdo
social tém atuado na promocdo do acesso e da permanéncia de mdes solo negras no ensino superior
brasileiro. De modo especifico, busca-se identificar os principais desafios enfrentados por essas mulheres
em suas trajetdrias académicas, investigar as acdes e programas governamentais direcionados a esse publico
e compreender os impactos sociais e psicolégicos decorrentes da auséncia de politicas de apoio adequadas.

A relevancia deste estudo reside na necessidade de dar visibilidade a um grupo historicamente
negligenciado nos debates sobre educacdo, género e raca. Embora o Brasil tenha avancado na
implementacdo de politicas afirmativas, como o sistema de cotas e programas de assisténcia estudantil,
persistem lacunas significativas quando se trata de garantir a permanéncia de mées solo negras no ensino
superior (Akotirene, 2019). Essas mulheres enfrentam ndo apenas os efeitos do racismo estrutural, mas
também as consequéncias da maternidade exercida de forma solitaria e da insuficiéncia de suporte
institucional, evidenciando a necessidade de politicas educacionais mais inclusivas e comprometidas com
a justica social (IBGE, 2024).

Metodologicamente, esta pesquisa adota uma abordagem qualitativa de carater bibliografico,
fundamentada na anélise de artigos cientificos, livros, dissertagdes e relatorios de 6rgdos oficiais que
discutem a relacdo entre politicas publicas, educacdo, raca e género. Essa abordagem permite uma
compreensédo aprofundada das experiéncias relatadas na literatura, bem como a identificagdo das lacunas
existentes nas politicas voltadas as maes solo negras, possibilitando reflexdes criticas sobre o papel do

Estado e das institui¢des de ensino na efetivacdo do direito & educagéo superior.
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2 POLITICAS PUBLICAS E DESIGUALDADE NO BRASIL

As politicas publicas constituem um dos principais instrumentos de atuacdo do Estado para a

promocdo do desenvolvimento social e para a reducdo das desigualdades historicamente construidas.
Conforme destaca Bucci (2021), elas resultam de um processo politico-administrativo que busca
transformar demandas sociais em ac¢des concretas, orientadas por objetivos coletivos e pelo interesse
publico. Todavia, para que essas politicas sejam efetivas, é imprescindivel que considerem as
particularidades historicas, culturais e econdmicas da sociedade na qual estdo inseridas.

No caso brasileiro, a formulacdo e a implementacdo de politicas publicas enfrentam desafios
estruturais relacionados a concentracdo de renda, a heranca colonial e a persisténcia do racismo estrutural,
fatores que contribuem para a manutencdo de profundas desigualdades sociais (Vanderley e Barbosa,
2023). Essas desigualdades ndo sdo fendmenos recentes, mas resultado de um processo historico de
exclusdo que remonta ao periodo escravocrata e a auséncia de politicas de inclusdo da populacdo negra
apos a abolicdo.

A construgdo das desigualdades raciais no Brasil esta fortemente vinculada a ideologia da
mesticagem, que, embora historicamente apresentada como elemento de harmonia social, operou como
mecanismo de diluicdo e invisibilizacdo da identidade negra. Conforme analisa Munanga (2004), o projeto
de formacdo da identidade nacional brasileira associou-se ao ideal de branqueamento, sustentado por
discursos que negavam o racismo ao mesmo tempo em que refor¢cavam hierarquias raciais. Nesse contexto,
a mesticagem ndo pode ser compreendida apenas como fendmeno bioldgico, mas sobretudo como
construcdo social e ideoldgica, que contribuiu para dificultar o reconhecimento das desigualdades raciais e
para fragilizar a construcdo de uma identidade negra coletiva no pais.

Segundo Fernandes (2021), a abolicdo da escravidao no Brasil ndo foi acompanhada por um projeto
de integracdo social, o que relegou a populacdo negra a condi¢Bes precérias de trabalho, moradia e acesso
a direitos. Essa critica ndo se restringe a analise de um Unico autor, sendo também denunciada por
intelectuais e estudiosos vinculados ao Movimento Negro, que historicamente apontam a negligéncia do
Estado brasileiro na implementacdo de politicas reparatorias apds a aboli¢do (Siqueira, 2018). A
inexisténcia de medidas estruturais de inclusdo consolidou um padrdo de desigualdade que ainda se reflete
nas oportunidades educacionais, no acesso a saude e no mercado de trabalho.

De acordo com Carvalho e Hermanns (2005), as politicas publicas brasileiras assumem, em grande
parte, um carater compensatorio, voltado a mitigacdo dos efeitos da pobreza, sem promover mudancas
estruturais capazes de enfrentar suas causas. Essa logica remonta ao proprio processo de abolicdo da
escravidio, formalizado pela Lei Aurea, sancionada em 13 de maio de 1888, que extinguiu juridicamente
0 regime escravocrata, mas nao foi acompanhada de medidas de incluséo social, econémica ou educacional

para a populacdo negra recém-liberta. A auséncia de politicas estruturantes apos a aboli¢do consolidou um
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cenario de marginalizacdo que ainda repercute nas desigualdades contemporaneas.

Nesse contexto, a contribuicdo tedrica de Crenshaw (2013) torna-se fundamental, ao demonstrar
que raga, género e classe ndo operam de forma isolada, mas se articulam na producdo de desigualdades
especificas. Essa leitura articulada das opressGes permite compreender as condicdes particulares de
vulnerabilidade vivenciadas pelas mées solo negras no Brasil, que acumulam desvantagens econémicas,
raciais e sociais, refletindo em suas possibilidades de acesso e permanéncia no ensino superior.

No campo educacional, tais desigualdades assumem contornos alarmantes. Embora a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996)
assegurem igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na educacéo, a realidade social revela um
distanciamento significativo entre o texto legal e sua efetivacdo pratica (Brasil, 1988; Brasil, 1996).
Historicamente, a educacdo superior no Brasil constituiu-se como um espaco restrito as elites brancas e
masculinas, cenario que comecou a se modificar de forma mais expressiva a partir do inicio dos anos 2000,
com a ampliacdo das politicas de democratizacdo do acesso.

A implementacdo das politicas de agdes afirmativas, principalmente a partir do inicio dos anos
2000, representou um avanco importante na democratizagdo do ensino superior. Antes mesmo da
promulgacdo da Lei n® 12.711/2012, algumas universidades estaduais ja haviam implementado sistemas
proprios de cotas, como a Universidade do Estado do Rio de Janeiro, que instituiu agdes afirmativas no ano
de 2002, tornando-se pioneira nesse processo. Posteriormente, a Lei n® 12.711/2012 consolidou a politica
em ambito federal ao instituir o sistema de cotas raciais e sociais nas institui¢cbes federais, ampliando o
acesso de estudantes negros, pardos e oriundos de escolas publicas as universidades (Brasil, 2012).
Contudo, como apontam Abers, Silva e Tatagiba (2018), tais politicas, embora fundamentais, ndo séo
suficientes para reparar séculos de exclusao, sobretudo quando ndo sdo acompanhadas por medidas efetivas
de permanéncia estudantil.

Nesse sentido, Santos (2012) ressalta que a desigualdade educacional no Brasil ndo se limita a
dificuldade de ingresso no ensino superior, mas se manifesta, de forma intensa, na permanéncia e conclusao
dos cursos. A auséncia de apoio financeiro adequado, de suporte psicoldgico e de infraestrutura institucional
contribui para a evasao de estudantes pertencentes a grupos socialmente vulnerabilizados. No caso das mées
solo negras, essa realidade é agravada pela inexisténcia de creches universitarias, pela necessidade de
conciliar trabalho, estudo e maternidade e pela fragilidade ou mesmo inexisténcia de redes de apoio familiar.

Embora programas como o Bolsa Familia, o Programa Universidade para Todos (PROUNI) e o
Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) tenham ampliado o acesso de populacdes de baixa renda a
educacéo, suas limitacfes tornam-se evidentes quando analisadas sob a oOtica das desigualdades raciais e de
género (Baptista, 2020). Fernandes (2021) observa que esses programas foram concebidos a partir de uma

I6gica universalista, que desconsidera as especificidades sociais das mées solo negras, restringindo seu

Aurum Revista Multidisciplinar, Curitiba, v. 2, n. 4, p.1-19, 2026




potencial transformador.

O Bolsa Familia é um programa de transferéncia de renda do governo federal destinado a familias
em situacdo de pobreza e extrema pobreza, com o objetivo de reduzir a vulnerabilidade social e promover
0 acesso a direitos basicos. O beneficio financeiro mensal é condicionado ao cumprimento de
compromissos nas areas de educacdo e saude, como a frequéncia escolar de criancas e adolescentes, o
acompanhamento preé-natal e a atualizagdo do calendario vacinal, buscando romper ciclos intergeracionais
de pobreza e excluséo social. Ja o Programa Universidade para Todos (PROUNI) consiste em uma politica
educacional voltada a ampliacdo do acesso ao ensino superior, por meio da concessao de bolsas de estudo
integrais ou parciais em instituicbes privadas de ensino superior para estudantes de baixa renda,
selecionados com base no desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e em critérios
socioecondémicos. O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), por sua vez, € um programa governamental
que oferece financiamento a estudantes matriculados em cursos superiores pagos, possibilitando o custeio
das mensalidades com condicdes facilitadas de pagamento, geralmente apo6s a conclusdo do curso, com
juros reduzidos ou nulos, o que contribui para a permanéncia no ensino superior de estudantes que néo
dispdem de recursos financeiros suficientes para arcar integralmente com os custos da formacéo académica
(Pires, Romao e Varollo, 2019).

Além disso, o racismo institucional constitui uma barreira estrutural a efetividade das politicas
publicas. Compreende-se que as mulheres negras ocupam a base da piramide social brasileira, sendo as
mais afetadas pela precarizagdo do trabalho e pela exclusdo de direitos. O racismo institucional
manifesta-se por meio de praticas, normas e rotinas que, mesmo sem intencdo explicita, produzem
desigualdades sistematicas no acesso a servicos e oportunidades (Macpherson, 1999; Almeida, 2019).
Carneiro (2019) ressalta que, ao ndo reconhecer as singularidades das mulheres negras, o Estado
reproduz praticas discriminatdrias e perpetua desigualdades historicas. Dessa forma, torna-se indispensavel
a adocdo de politicas publicas antirracistas e feministas, capazes de enfrentar as multiplas dimensfes
da exclusdo social. Pensar politicas publicas a partir de uma leitura articulada das desigualdades significa
romper com a neutralidade aparente das aces governamentais, que, ao tratar de forma igual situacdes
desiguais, acabam aprofundando as injusticas existentes (Ribeiro, 2017).

Sendo assim, destaca-se a necessidade de integracdo entre as politicas publicas de educacdo,
assisténcia social e trabalho. Conforme apontam Abers, Silva e Tatagiba (2018), politicas fragmentadas
tendem a produzir impactos limitados, enquanto acles integradas podem promover processos
emancipatdrios mais consistentes. No ambito da educacéo superior, essa integracdo poderia resultar em
programas que garantam moradia estudantil, apoio financeiro, suporte psicoldgico e estruturas de cuidado
infantil, contribuindo para a permanéncia e o0 sucesso académico das maes solo negras.

Dessa forma, reconhece-se que as politicas publicas somente cumprem seu papel transformador
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quando orientadas pelos principios da equidade e da justica social. O enfrentamento das desigualdades
raciais e de género exige comprometimento politico e institucional com a redistribuicdo de
oportunidades e com o reconhecimento das mées solo negras como sujeitas de direitos, condicdo

fundamental para a construcdo de uma sociedade verdadeiramente democratica (Souza et al., 2026).

3 MAES SOLO NEGRAS E OS DESAFIOS DO ACESSO E PERMANENCIA NO ENSINO
SUPERIOR

O termo “mae solo” refere-se a mulher que exerce a maternidade de forma integral e independente,
assumindo sozinha as responsabilidades afetivas, educativas, financeiras e sociais relacionadas aos filhos.
Diferentemente da expressdo “mae solteira”, que se limita ao estado civil, a maternidade solo expressa uma
condicdo social marcada pela auséncia sistematica do outro genitor, seja por abandono paterno, omisséo no
cuidado, falta de reconhecimento legal ou decisdo unilateral da mulher pela maternidade (Brasil, 2017).
Segundo a ONU Mulheres (2021), familias chefiadas por mulheres, principalemte aquelas sem
corresponsabilidade paterna, apresentam maiores indices de vulnerabilidade social, resultado de
desigualdades de género associadas a sobrecarga doméstica, emocional e econémica. Dados do IBGE
(2022) reforcam essa realidade ao apontar que mais de 11 milhdes de lares brasileiros sdo chefiados por
mulheres sem a presenca de um cénjuge, evidenciando que a maternidade solo constitui um marcador
estrutural de desigualdades.

Nesse contexto, as maes solo negras acumulam responsabilidades que extrapolam o cuidado
individual, assumindo simultaneamente fun¢des de sustento familiar, cuidado dos filhos e administracdo da
vida doméstica. A auséncia de redes de apoio e de politicas publicas eficazes agrava esse quadro, elevando
os indices de evasao e desmotivacao académica. As dificuldades financeiras, a exaustdo fisica e emocional
e a falta de acolhimento institucional conduzem muitas mulheres a interrupcao dos estudos, perpetuando
ciclos historicos de exclusdo social (Souza et al., 2026).

O acesso e a permanéncia no ensino superior constituem marcos relevantes na trajetoria educacional
e social de qualquer individuo. Entretanto, quando se trata das maes solo negras, esse percurso € atravessado
por multiplos desafios estruturais que dificultam a consolidacdo da formacéo académica. Essas mulheres
enfrentam uma combinacdo de desigualdades historicamente construidas, relacionadas ao racismo, ao
sexismo e a pobreza, que produzem uma realidade persistente de exclusao social (Davis, 2016).

A articulagdo entre esses diferentes marcadores sociais evidencia que as experiéncias vivenciadas
pelas mées solo negras ndo podem ser compreendidas de forma isolada. Conforme aponta Crenshaw
(2013), raca, género e classe operam de maneira combinada, produzindo condic¢Oes especificas de
marginalizacdo. No contexto brasileiro, essa dindmica se manifesta em um cenério no qual 0 acesso a

educacdo superior, embora formalmente garantido, permanece limitado por barreiras econémicas,
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institucionais e simbolicas.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2024), mais de 60%
das familias monoparentais no Brasil s&o chefiadas por mulheres negras, grande parte delas em situacdo de
vulnerabilidade social. Essa realidade demonstra que as mées solo negras assumem, de forma quase
exclusiva, a responsabilidade pelo sustento financeiro e pelo cuidado integral dos filhos, o que imp&e
restri¢des significativas a continuidade dos estudos em nivel superior.

Nesse sentido, a conciliagéo entre trabalho, maternidade e vida académica configura-se como um
dos principais obstaculos enfrentados por esse grupo. Como destaca Ribeiro (2017), a sobrecarga imposta
as mulheres negras é resultado de uma estrutura social patriarcal e racista que naturaliza a responsabilizacdo
feminina pelo cuidado, sem garantir condigdes materiais e institucionais que possibilitem sua emancipacao
educacional e profissional.

No ambiente universitario, as maes solo negras se deparam com barreiras institucionais oriundas do
racismo estrutural que comprometem sua permanéncia, tais como a auséncia de politicas de acolhimento
especificas, a inexisténcia de creches universitarias, a insuficiéncia de bolsas permanéncia compativeis com
a maternidade e a rigidez dos horéarios académicos (Pinheiro, 2024). Essas limitagdes contribuem de forma
significativa para 0 aumento da evasao, principalmente no que tange entre mulheres que precisam priorizar
a sobrevivéncia familiar em detrimento da formacéo académica.

O racismo estrutural ndo se manifesta apenas em praticas explicitas de discriminagdo, mas também
na forma como 0s sujeitos sdo posicionados socialmente e representados nos espagos de producgédo de
conhecimento. Conforme aponta Pinheiro (2023), a branquitude historicamente se construiu como
referéncia universal de humanidade, enquanto pessoas negras foram sistematicamente racializadas e
colocadas em posicdes de inferiorizacdo, resultado de um processo social, politico e cientifico que legitimou
hierarquias raciais. Nesse contexto, 0 ambiente educacional tende a reproduzir tais desigualdades ao néo
problematizar os privilégios raciais, contribuindo para a manutencdo de excluses simbdlicas e materiais
que afetam diretamente a trajetoria de estudantes negras.

Os indices de evasdo escolar no Brasil evidenciam profundas desigualdades raciais e de género.
Dados do IBGE (2023) revelam que, entre os jovens de 18 a 24 anos, 70,6% dos pretos e pardos nédo
estavam frequentando a escola nem haviam concluido o ensino superior, enquanto entre 0s brancos esse
percentual era de 57,0%. Tais nimeros demonstram que o abandono escolar ndo ocorre de maneira
homogénea, estando relacionado as desigualdades estruturais que atravessam a populagéo negra.

As desigualdades de género também exercem forte influéncia sobre esse fendbmeno. Segundo o
IBGE (2023), entre as mulheres de 15 a 29 anos que interromperam os estudos, 0s principais motivos foram
gravidez e responsabilidades domésticas, enquanto entre os homens predominou a necessidade de insercéo

no mercado de trabalho. Esses dados demonstram que os papéis sociais atribuidos as mulheres continuam
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restringindo suas possibilidades de permanéncia educacional, sobretudo no caso das mulheres negras e de
baixa renda.

Além das dificuldades materiais, 0 preconceito racial e 0 machismo ainda presentes nas instituicdes
de ensino superior reforcam sentimentos de ndo pertencimento e desvalorizacdo simbolica. Em seu livro
Ensinando a transgredir, hooks (2024) destaca que o racismo e o sexismo atuam de forma silenciosa nas
estruturas educacionais, moldando as experiéncias das mulheres negras e impactando negativamente sua
autoestima e desempenho académico.

A precarizagdo do trabalho também se apresenta como fator determinante nesse processo. Muitas
mées solo negras estdo inseridas em ocupacgdes informais ou de baixa remuneracao, 0 que compromete o
tempo e a energia disponiveis para os estudos. Como ressaltam Aradjo e Amorim (2025), a instabilidade
laboral, associada a auséncia de politicas publicas eficazes, limita as possibilidades de investimento na
formacdo académica e reforca ciclos de exclusdo social.

Nesse contexto, Carneiro (2019) observa que a mulher negra ocupa a posi¢do mais vulnerabilizada
na estrutura socioecondmica brasileira, sendo o segmento mais exposto as desigualdades econémicas. A
permanéncia das maes solo negras no ensino superior, portanto, é constantemente ameagada por um cenario
que as obriga a priorizar a sobrevivéncia imediata em detrimento da educacdo, revelando as falhas
estruturais do sistema educacional.

A evasdo universitaria entre mées solo negras ndo pode ser compreendida como um problema
individual, mas como reflexo das limitacdes institucionais e da insuficiéncia das politicas de permanéncia.
Conforme destaca Moehlecke (2002), as politicas de acesso, como as cotas raciais e sociais, representam
avancgos importantes, mas nao garantem a continuidade dos estudos sem uma rede de apoio institucional
consistente.

A dimensdo psicoldgica também merece atencdo nesse debate. A soliddo materna, a sobrecarga
emocional e o cansaco fisico afetam o desempenho académico dessas mulheres. Davis (2016) alerta que a
resisténcia das mulheres negras ndo deve ser romantizada, pois é resultado da auséncia de suporte coletivo
e institucional evidenciando a necessidade de politicas publicas que reconhecam e enfrentem essas
condigdes.

Apesar das adversidades, muitas mées solo negras reconhecem na educagdo superior uma
possibilidade concreta de transformacéo social e ascensdo econdmica. Quando a universidade se configura
como espago de acolhimento e valorizagdo da diversidade, torna-se um instrumento de emancipacao e
fortalecimento coletivo. A atuacdo de nucleos de estudos afro-brasileiros, grupos de apoio e projetos de
extensdo voltados a equidade racial contribuem para ampliar as condi¢des de permanéncia dessas mulheres
no ambiente académico (Santos et al., 2025).

Além das iniciativas institucionais, o fortalecimento das redes de solidariedade e dos movimentos
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sociais desempenha papel fundamental na criacao de estratégias de apoio muatuo. Esses espacos possibilitam
a troca de experiéncias, a construcdo coletiva de solucdes e o fortalecimento da identidade e da autonomia
das mées solo negras (Araujo e Amorim, 2025).

Portanto, os desafios enfrentados pelas maes solo negras no acesso e na permanéncia no ensino
superior demonstram a necessidade de politicas publicas integradas e sensiveis as multiplas dimensdes da
desigualdade social. O enfrentamento dessas barreiras exige o compromisso do Estado e das instituicoes
de ensino com a construgdo de ambientes educacionais inclusivos, capazes de garantir ndo apenas o
ingresso, mas a permanéncia e o sucesso académico dessas mulheres, contribuindo para a promocao da

justica social e da igualdade educacional.

4 POLITICAS PUBLICAS, INTERSECCIONALIDADE E POSSIBILIDADES DE
TRANSFORMACAO

As politicas pablicas, quando pensadas sob uma perspectiva interseccional, tornam-se instrumentos
potentes de enfrentamento das desigualdades estruturais que marcam a sociedade brasileira. A
interseccionalidade, conforme sistematiza Akotirene (2019), constitui uma ferramenta teorico-
metodoldgica que permite compreender como diferentes eixos de opressdo, como racismo, sexismo e
desigualdade de classe, ndo atuam de forma isolada, mas se articulam simultaneamente na producdo de
vulnerabilidades especificas. Nessa mesma direcdo, Crenshaw (2013) demonstra que essas estruturas se
entrelacam, gerando experiéncias particulares de exclusdo que ndo podem ser analisadas de maneira
fragmentada.

No contexto brasileiro, essa abordagem é essencial para a formulacdo de politicas que realmente
contemplem as especificidades de grupos vulnerabilizados, como as maes solo negras, pois, ao reconhecer
a pluralidade das vivéncias femininas e raciais, as politicas publicas podem atuar de forma mais justa e
efetiva na promocao da equidade (Silva e Menezes, 2020).

A interseccionalidade, nesse sentido, oferece um novo olhar sobre as préaticas institucionais e sociais,
permitindo que as politicas publicas superem o modelo universalista que muitas vezes inviabiliza grupos
historicamente marginalizados. Conforme destaca Akotirene (2019), a auséncia dessa lente analitica faz
com que o Estado reproduza desigualdades, ao invés de combaté-las, uma vez que as politicas
formuladas para um “sujeito neutro” acabam beneficiando majoritariamente homens brancos e de classes
médias.

Essa critica se torna ainda mais pertinente quando observamos o cenario educacional e de assisténcia
social no Brasil, que pouco dialoga com as necessidades especificas das mulheres negras e, especialmente,
das méaes solo. Em grande medida, essas politicas sdo formuladas para atender ao publico em geral, sem

recortes consistentes de género e raca, o que faz com que mulheres, principalmente mulheres negras,
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permanegam em menor nimero entre as beneficiarias ou sequer sejam contempladas de forma adequada.
Dados do IBGE evidenciam que, apesar de serem maioria entre as familias em situacdo de vulnerabilidade,
mulheres negras continuam sub-representadas nas politicas estruturantes de ascensdo social. Entretanto, no
campo educacional, as politicas de acBes afirmativas representam um certo grau de avanco na
democratizacdo do ensino superior (Aguiar; Silva, 2025).

Desde a implementacéo da Lei n® 12.711/2012, que instituiu o sistema de cotas nas universidades
publicas, o numero de estudantes aumentou consideravelmente. Pesquisas indicam que a proporcdo de
estudantes negros no ensino superior passou de 10,7% em 2010 para aproximadamente 38,2% em 2019,
representando um aumento historico na presenca desse grupo nas instituicdes de ensino (Agéncia Brasil,
2024). Dentro desse contingente, observa-se a expressiva participacdo feminina, uma vez que, em 2019, as
mulheres negras representavam 43,1% dos estudantes negros no ensino superior, percentual superior ao dos
homens negros, que correspondiam a 41,8%, evidenciando o protagonismo das mulheres negras no
processo de ampliacdo do acesso educacional (Agéncia Brasil, 2024). Estudos também mostram que, em
2019, 39% dos ingressos nas universidades federais ocorreram por meio das cotas raciais e sociais,
consolidando o avango proporcionado pela politica (Heringer, 2023).

Heringer (2024) também mostra que, em 2019, 39% dos ingressos nas universidades federais
ocorreram por meio das cotas raciais e sociais, consolidando o avan¢o proporcionado pela politica. Além
disso, o Ministério da Educacéo registrou um crescimento de 167% no nimero de ingressantes cotistas ao
longo dos dez anos seguintes a implementacdo da lei, reforcando sua importancia para reduzir
desigualdades educacionais e ampliar a diversidade no ambiente universitario (INEP, 2023). Contudo,
como observa Santos (2025), a politica de cotas, embora fundamental, ndo € suficiente para garantir a
permanéncia e o sucesso académico desses grupos, sendo necessario investir em politicas complementares,
como o fortalecimento das bolsas permanéncia, aampliacdo de creches universitarias e 0 apoio psicossocial,
de modo a criar condicBes concretas para que maes solo negras possam nao apenas ingressar, mas concluir
sua formacéo.

A interseccionalidade também demanda que se repensem as politicas de assisténcia e protecdo
social, j& que os Programas como o Bolsa Familia e o Auxilio Brasil, ainda que voltados para o combate a
pobreza, ndo incorporam adequadamente a dimensao racial e de género nas suas estratégias, que segundo
Silva e Menezes (2020) voltam-se a uma questdo simples: a de ndo reconhecer as particularidades das maes
solo negras, 0 que faz dessas politicas limitadas na sua capacidade de transformacao.

Como destaca Carneiro (2019), a auséncia de uma perspectiva interseccional nas politicas sociais
perpetua a naturalizacdo da pobreza feminina e negra, dificultando a ruptura com o ciclo de excluséo e
vulnerabilidade e de encontro a isso, um outro aspecto essencial é o papel do Estado na articulagéo entre

diferentes politicas publicas.
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A respeito dessa questdo, Santos e Meneses (2009) ressaltam que a transformacéo social depende
da construgdo de um “Estado ampliado”, que reconheca os saberes e as praticas produzidas pelas
populacBes marginalizadas implicando-se em um modelo de gestdo publica que dialogue com o0s
movimentos sociais e com as comunidades diretamente afetadas pelas desigualdades.

No caso das mées solo negras, isso significa ouvir suas demandas e incorporar suas experiéncias na
formulacdo e monitoramento das politicas, reconhecendo-as como sujeitas de direito e ndo apenas como
beneficiarias, j& que a universidade, enquanto instituicdo publica e socialmente responsével, tem papel
estratégico nesse processo (Souza, Franco e Gomes, 2022).

Com efeito, ao desenvolver projetos de extensdo e pesquisa voltados a promogéo da equidade racial
e de género, o ensino superior contribui para a construcdo de politicas baseadas em evidéncias e sensiveis
a diversidade, razdo pela qual Santos e Meneses (2009) reconhecem a necessidade de “ecologizar o saber”,
isto €, promover o dialogo entre diferentes formas de conhecimento, valorizando saberes produzidos por
grupos historicamente marginalizados e rompendo com a hegemonia exclusiva do conhecimento cientifico
tradicional. Essa abertura epistemoldgica é fundamental para construir politicas publicas mais democréticas
e efetivas.

Além da formulacdo de novas politicas, a transformacéo exige uma mudanca cultural e institucional.
A superacdo do racismo e do sexismo estrutural ndo se da apenas por meio de leis, mas também por um
processo continuo de desconstrucdo de valores e praticas excludentes. Em Ensinando a transgredir, hooks
(2024) argumenta que a educacdo deve ser um espaco de libertacdo, capaz de questionar as estruturas de
poder e promover o empoderamento dos grupos oprimidos.

Assim, politicas publicas comprometidas com a interseccionalidade precisam ser acompanhadas por
acOes pedagdgicas e comunicacionais que promovam o respeito a diversidade e a valorizacdo da mulher
negra. A acdo em conjunto com a atuacdo dos movimentos sociais negros e feministas também se
mostra essencial para pressionar o Estado e a sociedade a assumirem a interseccionalidade como
principio orientador das politicas publicas (Pinheiro, 2024).

Diante disso, o feminismo negro brasileiro, representado por autoras como Sueli Carneiro e Djamila
Ribeiro, tem pautado de forma contundente a necessidade de reconhecimento das especificidades das
mulheres negras na formulacéo de politicas, possibilitando as mulheres, avancgos significativos na agenda
publica, trazendo visibilidade a temas historicamente negligenciados, como a maternidade solo, a violéncia
institucional e o racismo académico (Ribeiro, 2017).

Contudo, o avanco das politicas publicas interseccionais enfrenta resisténcias, como, por exemplo,
a falta de representatividade politica, a burocracia estatal e a descontinuidade administrativa, que dificultam
a consolidacédo de programas de longo prazo, o que segundo Pochmann (2010), é um aspecto que demonstra

como a nagao carece de um modelo de desenvolvimento inclusivo, capaz de articular politicas econdmicas
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e sociais de forma integrada.

Nesse contexto, as politicas voltadas as mées solo negras precisam ser entendidas ndo como agdes
pontuais, mas como parte de um projeto nacional de justica social e reparacao histérica, pois, é reconhecido
que a interseccionalidade surge como um horizonte de transformacéo capaz de redirecionar as politicas
publicas para a equidade real (Souza et al, 2026).

Dessa forma, incorporar essa perspectiva é reconhecer que as desigualdades nao se distribuem de
maneira uniforme, mas recaem com maior peso sobre determinados corpos e trajetorias. E que o
enfrentamento das desigualdades que afetam as mées solo negras no ensino superior exigira a construcéo e
adocdo de politicas publicas articuladas, que dialoguem entre as areas de educacdo, assisténcia, trabalho e
igualdade racial, sendo assim possivel avancar rumo a uma sociedade mais justa, plural e verdadeiramente
democrética (Santos et al., 2025; Fernandes, 2021).

5 ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO E IMPACTO DAS POLITICAS PUBLICAS
INTERSECCIONAIS

A implementagdo de politicas publicas interseccionais requer a articulago entre diferentes esferas
do Estado, bem como a integracdo de acdes que contemplem educacéo, assisténcia social, satde e trabalho,
permitindo que ocorra atraves da interseccionalidade a identificacdo dos desafios que as mées solo negras
enfrentam, que vao além do acesso formal a educacdo e envolvem questdes de permanéncia, suporte
financeiro e acolhimento institucional (Crenshaw, 2013).

Para tanto, um aspecto central é a participacdo ativa das proprias maes solo negras na formulacéo e
avaliacdo das politicas publicas, pois, a escuta de suas experiéncias contribui para a construcdo de
estratégias mais adequadas e sensiveis a realidade concreta, evitando a implementacdo de acOes
padronizadas e descontextualizadas, desta forma, o envolvimento das comunidades afetadas reforca a
perspectiva de politicas participativas e transformadoras (Ribeiro, 2017).

A formacdo e capacitacdo de profissionais das universidades e 6rgdos publicos também sdo
essenciais, pois, com os servidores e docentes preparados para compreender a interseccionalidade e as
vulnerabilidades sociais, podem-se criar ambientes académicos acolhedores. O que previne a exclusdo e
fortalece redes de apoio institucionais, cabendo aos profissionais entenderem que a educagédo nao deve ser
tratada apenas como transmisséo de conhecimento, mas como espago de empoderamento e emancipagao
social (hooks, 2024).

Além das medidas institucionais, o fortalecimento de redes de solidariedade e movimentos sociais
é fundamental, pois, com a atuacdo conjunta da sociedade civil e do Estado, permite identificar lacunas e
propor solugdes praticas que promovam a inclusdo efetiva. Desta forma, as redes de apoio funcionam como

espacos de resisténcia e troca, fortalecendo a autonomia e autoestima das maes solo negras no ambiente
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académico (Silva e Menezes, 2020).

Sobre essa tematica, ressalta-se que a avaliagdo continua das politicas implementadas € outro fator
determinante para a efetividade das acGes, pois, é reconhecido que os indicadores que acompanhem a
permanéncia, a evasao, o desempenho académico e o bem-estar das estudantes possibilitam ajustes e
aperfeicoamentos, garantindo que os programas cumpram seus objetivos de equidade e justica social
(Pochmann, 2010).

Do ponto de vista cultural e simbdlico, é necessario valorizar as experiéncias das maes solo negras,
combatendo estigmas e preconceitos. Ao reconhecer suas trajetorias como expressao de resisténcia e
competéncia contribui-se para a construcdo de ambientes educacionais inclusivos, nos quais a diversidade
racial, de género e familiar é respeitada e fortalecida (Carneiro, 2019; hooks, 2024).

Com efeito, afirma-se que a efetividade das politicas publicas interseccionais depende da articulacdo
entre diferentes esferas governamentais, do reconhecimento das especificidades das mées solo negras, do
fortalecimento de redes institucionais e comunitarias e da construcdo de uma cultura educacional inclusiva
em que se percebe que a implementacdo dessas estratégias ndo apenas promove a permanéncia no ensino
superior, mas também contribui para a transformacdo social e a reducdo das desigualdades histéricas no
Brasil (Gongalves e Silva, 2000).

A consolidacdo de politicas publicas interseccionais também depende do reconhecimento do
racismo estrutural como elemento organizador das desigualdades sociais no Brasil. Conforme Almeida
(2019), o racismo ndo se limita a atitudes individuais, mas esta incorporado nas instituicdes e praticas
sociais, influenciando a distribuicdo de oportunidades e direitos. Nesse sentido, politicas voltadas as
mées solo negras precisam ir além de acGes compensatorias, estruturando mecanismos permanentes de
inclusdo que enfrentam as bases institucionais da excluséo educacional.

A articulagdo entre acesso e permanéncia deve ser compreendida como parte de um projeto mais
amplo de justica social. Santos (2019) ressalta que politicas publicas eficazes exigem planejamento
continuo, financiamento adequado e compromisso politico com a reducdo das desigualdades. Quando
aplicadas ao contexto das maes solo negras, tais politicas devem assegurar condi¢cGes materiais concretas,
como bolsas compativeis com a maternidade, flexibilizacdo académica e suporte psicossocial, evitando
que a permanéncia no ensino superior dependa exclusivamente de esfor¢os individuais.

Além disso, é importante pontuar a necessidade de integracao entre politicas educacionais e politicas
de protec&o social. Pochmann (2010) argumenta que a fragmentag&o das politicas publicas compromete seu
potencial transformador, uma vez que agdes isoladas tendem a produzir impactos limitados. No caso das
maées solo negras, a efetividade das estratégias depende da articulacdo entre assisténcia estudantil, politicas
de emprego e renda e programas de cuidado infantil, garantindo condicGes estruturais que viabilizem a

continuidade da formag&o académica.
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Por fim, a incorporacdo da perspectiva interseccional como principio orientador das politicas
publicas representa um avanco democratico significativo. Akotirene (2019) destaca que reconhecer a
sobreposicao de opressdes permite formular respostas mais adequadas as realidades vividas por mulheres
negras. Ao considerar simultaneamente género, raca e classe, o Estado amplia sua capacidade de promover
equidade substantiva, fortalecendo o papel da educacédo superior como instrumento de transformacao social

e de ruptura com ciclos historicos de exclusdo.

6 CONCLUSAO

O presente estudo buscou analisar de que forma as politicas publicas voltadas a educacao e a
inclusdo social tém contribuido, mas ao mesmo tempo, mostrando-se insuficiente, para 0 acesso e a
permanéncia de maes solo negras no ensino superior brasileiro, evidenciando-se com a pesquisa que,
embora o0 pais tenha avancado em politicas afirmativas e programas educacionais desde a Constituicéo
Federal de 1988, ainda persiste uma profunda desigualdade estrutural que limita o alcance dessas acdes.

Reconheceu-se ainda que a intersecdo entre género, raca e maternidade revela um conjunto de
obstaculos que véo desde o preconceito institucional até a falta de condi¢cGes materiais e emocionais para
a continuidade dos estudos, questdes que foram abordadas na andlise bibliografica também
demonstraram que as méaes solo negras representam um dos grupos mais vulneraveis no contexto
educacional brasileiro.

A falta de suporte estatal e institucional adequado, somada as dificuldades socioecondmicas e a
sobrecarga de responsabilidades, acarreta altos indices de evasdo e desmotivacdo académica, pois, ao
mesmo tempo que a auséncia de politicas publicas interseccionais reforca as desigualdades historicas, uma
vez que programas generalistas ndo consideram as multiplas dimensdes que envolvem a vida dessas
mulheres.

Assim, a permanéncia no ensino superior nao depende apenas de vagas e bolsas, mas também de
politicas que garantam infraestrutura, acolhimento e respeito a diversidade de trajetorias e diante disso,
pOde-se compreender que o Estado e as instituicdes de ensino precisam assumir um compromisso mais
efetivo com a equidade racial e de género.

Além disso, a criacdo de politicas especificas voltadas a maes solo negras, como bolsas permanéncia
direcionadas, creches universitarias, moradias estudantis adaptadas e apoio psicoldgico, é essencial para
reduzir as barreiras que impedem sua formacao académica, observando-se um fator importante, voltado ao
fato de que as universidades devem adotar praticas pedagdgicas e administrativas antirracistas e feministas,
capazes de promover ndo apenas 0 acesso, mas a verdadeira inclusao.

Assim, este estudo ndo apenas traz uma problematica social, mas também propde alguns caminhos

de transformac&o, corroborando-se com a luta das mées solo negras pelo acesso e permanéncia no ensino
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superior, e com avancos quanto as questdes relacionadas ao direito a dignidade, igualdade e a cidadania
plena.

Conclui-se que o enfrentamento das desigualdades que atingem esse grupo demanda mais do que
boa vontade politica: exige o reconhecimento da divida historica que o pais tem com a populacdo negrae o
compromisso com um projeto educacional verdadeiramente inclusivo, pois, somente com a valorizacao
dessas mulheres como sujeitos de direitos e protagonistas de suas proprias historias seré possivel construir
uma sociedade mais justa, equitativa e democratica, na qual a educacdo cumpra, de fato, seu papel

transformador.
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